
Bildungstreffen in Potsdam 
 
Am 4./ 5. April 2011 fand in Potsdam ein D-A-Ch-Bildungsgipfel auf Referentenebene 
unter Mitwirkung von Deutschland, der Schweiz und Österreich statt.  

 
Ziel war ein Erfahrungsaustausch sowie die Erarbeitung neuer Strategien für die weitere 
Führung des D-A-Ch-Bildungsgipfels. Die einstimmige Meinung war, die beteiligten 
Verbände stellen die Plattform dar, der Input muss in erster Linie von den Schulen, den 
Ausbildenden kommen - allerdings unter starker Einbeziehung der Wünsche und 
Anforderungen aus der Industrie! 
 
Neben den regelmäßigen D-A-Ch-Bildungsgipfeln wurde vereinbart, eine große DACH- 
Bildungstagung April/ Mai 2012 im bayrischen Raum unter Einbeziehung sämtlicher 
Textilausbildungsstätten und deren Lehrpersonal sowie Vertretern aus der Industrie 
abzuhalten. 
 
Ein Austausch von Schülern/Lehrlingen wurde stark diskutiert. Etwas Derartiges wäre 
sicher sinnvoll, mit der Einschränkung, dass es in vielen Firmen, Betriebsgeheimnisse 
gibt, die keiner mit Betriebsfremden/ event. Konkurrenten teilen möchte. Zum anderen 
wurde kritisch hinterfragt, welcher Ausbilderbetrieb seinen Lehrling für ein paar Monate 
unter vollem Entgeltbezug „herleihen“ möchte? Daher stellt sich die Frage nach der 
Praktikabilität eines Austausches. Von wirklichem Interesse für die Auszubildenden ist 
ein Aufenthalt im Nicht-deutschsprachigen Ausland, für Berufsschüler, die sich im engen 
Korsett des Schulbetriebes befinden, ist dies sehr schwer durchführbar. 

 
Weiters wurde überlegt, da die Stickereiausbildung in Wattwil, Schweiz, eher wie ein 
„Stiefkind“ (ca. 6 Schüler insgesamt) behandelt wird, ob nicht eine engere 
Zusammenarbeit mit HTL Dornbirn möglich wäre. 
 
Vereinbart wurde der Aufbau einer Praktikumsbörse mit Verlinkung der einzelnen 
Homepages der Verbände unter Zuhilfenahme einer Fragebogenaktion: Firmen melden 
sich, die Praktikumsplätze zu vergeben haben, unter Angabe der maximalen Dauer 
sowie der Möglichkeit des Einsatzortes (Niederlassungen im Ausland??). 
 
Für den nächster D-A-Ch-Bildungsgipfel am 30. Mai 2011 in der STF Zürich haben sich die 
Verantwortlichen vorgenommen, sich mit folgenden Themen näher zu befassen: 
 
Thema 1: Impulsreferat durch Schulleiter; Talentmanagement – Organisations- und 

Personalentwicklung – Anreize für die Begabten, best practice Beispiele 
Thema 2: Vorstellen der Themenfindung durch Round Table bzw. open space und 

Probedurchgang der open space conference für die große Bildungskonferenz 
2012 

Thema 3: Namensfindung für die Bildungskonferenz 2012 
 


