2020

KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Wirtschaftskammer Vorarlberg, Fachgruppe der Textil-, Bekleidungs-, Schuh-
und Lederindustrie, Berufsgruppe Textilindustrie, einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier, Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung,
Schuh, andererseits.

Artikel |

GELTUNGSBEREICH

raumlich: fur das Bundesland Vorarlberg

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen der Fachgruppe der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Le-
derindustrie, Berufsgruppe Textilindustrie, ausgenommen jene, die der Berufs-
gruppe der Stickereiwirtschaft VVorarlbergs angehéren

personlich: fur alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmerinnen, auf welche der

Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte der Industrie vom 1. November 1991 in der
jeweils gultigen Fassung anzuwenden ist.

Artikel Il

IST-GEHALTSERHOHUNG

(1) Das tatsachliche Monatsgehalt (Ist-Gehalt) der Angestellten - bei Provisionsvertreterinnen ein etwa ver-
einbartes Fixum - ist mit Wirkung 1. Juni 2020 um 1,6 % zu erhdéhen. Berechnungsgrundlage fiir diese
Erhéhung ist das Mai-Gehalt 2020.1

(2) Andere Bezugsformen als Monatsgehalt (Fixum) wie z.B. Provisionsbezlge, Mindestprovisionen, Min-
destgarantien bei Provisionsbezieherlnnen, Prémien, Sachbeziige usw. bleiben unverandert.

Artikel Il

MINDESTGRUNDGEHALTSORDNUNG

() Die ab 1. Juni 2020 geltenden Mindestgrundgehéalter und Lehrlingsentschadigungssatze ergeben
sich aus der im Anhang beigefiigten Gehaltsordnung.

(2) Nach Durchfiihrung der Ist-Gehaltserh6hung gemaf Artikel Il ist zu Gberprifen, ob das tatsachliche
Gehalt dem neuen, ab 1. Juni 2020 geltenden Mindestgrundgehalt entspricht. Ist dies nicht der Fall,
so ist das tatsachliche Monatsgehalt des/der Angestellten so aufzustocken, dass es den kollektiv-
vertraglichen Mindestgrundgehaltsvorschriften entspricht.

1 Im Fall von Kurzarbeit ist die Erhthung vom vollen Bruttogehalt ohne Reduktion durch die Kurzarbeitsvereinbarung
zu berechnen.



Artikel IV

UBERSTUNDENPAUSCHALEN

Uberstundenpauschalen sind um den gleichen Prozentsatz zu erhéhen, um den sich das Monatsgehalt
des/der Angestellten aufgrund der Vorschriften der Art. Il oder Il effektiv erhoht.

Artikel V

Zusatzkollektivvertrag Uber die Verrechnung von Reisekosten und Aufwandsentschadigungen

Dieser Zusatzkollektivvertrag fur die Angestellten der Textilindustrie Vorarlbergs vom 3. April 1985, gultig ab
1. April 1985 wird mit Wirksamkeit vom 01.06.2020 wie folgt abgeandert:

1. Im § 3 Abs. (5) wird fur das Taggeld von € 51,64 auf € 52,47 erhoht. Die volle Reiseaufwandsentschadi-
gung (Tag- und Nachtgeld) wird von € 74,96 auf € 75,79 erhoht.

2.Im 8§ 4 Abs. (4) wird die Trennungskostenentschadigung von € 21,72 auf € 22,07 erhoéht.

3. Die im § 5 (1) enthaltenen Messegelder werden wie folgt geandert:
Fir Angestellte aller Verwendungsgruppen und Meistergruppen wird das Messegeld von € 23,92 auf €
24,30 erhoht.

Artikel VI

Corona-Zulage

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, welche seit 16.3.2020 beim selben Unternehmen beschéftigt sind,
ist fur ihren besonderen Einsatz und die au3ergewdhnliche Arbeitsbelastung durch Covid-19 eine einmalige
Corona-Zulage gemanR §124b Z. 350 lit. a EStG i.V.m. § 49 Abs. 3 Z. 30 ASVG in der Héhe von 150,- Euro
bis spatestens 30.9.2020 auszuzahlen. Teilzeitbeschéftigte erhalten einen aliquoten Teil der Zulage ent-
sprechend ihrem Beschaftigungsausmalfl laut regularem Einkommensbezug im Februar 2020.
Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer, die aufgrund einer Kindigung durch das Unternehmen vor Falligkeit
der Corona-Zulage aus dem Arbeitsverhdltnis ausscheiden, erhalten die Pramie bei Beendigung.

Artikel VII

Wirksamkeitsbeginn

Der Kollektivvertrag tritt am 1. April 2020 in Kraft.

Wien, 3. Juni 2020



WIRTSCHAFTSKAMMER VORARLBERG
Fachgruppe der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie,
Berufsgruppe Textilindustrie

Obmann Geschaéftsfuhrer

Dipl. Ing. Georg Comploj Mag. Andreas Staudacher

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
Geschaftsbereichsleiter
Die Gf Vorsitzender Interessenvertretung

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung, Schuh

Stv. Wirtschaftsbereichsvorsitzender Wirtschaftsbereichssekretar

Thomas Schwab Mag Albert Steinhauser

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
Region Vorarlberg

Regionalvorsitzender Regionalgeschaftsfuhrer

Friedrich Dietrich Bernhard Heinzle



Gehaltsordnung
fiir die Angestellten in der Vorarlberger Textilindustrie
gemaB § 22 Abs. 2 des Rahmenkollektivvertrages fiir Angestellte
der Industrie vom 1. November 1991
giiltig ab 1.6.2020

in Euro
VWGr I I n v IVa Va VI MI Ml M 1l M IV MV MVI
1.42. VGJ 1.542,85 178165 | 219943 | 2.855,00 3.140,51 3.817,38 | 4.199,53 5.301,00 | 2.14592 2.391,05 | 267462 | 280891 3.022,74 | 3.388,78
n.2VGJ 1.607,26 1.846,97 | 227893 | 2.956,76 325240 | 3.952,32 | 4.347,85 571526 | 219756 | 244716 | 273862 | 287225 3.0901,25 | 3.465,91
n.4VGJ 1.671,68 1.912,28 | 235843 3.058,53 3.364,29 | 4.087,27 | 449,17 | 6.12953 | 2.249,21 250328 | 2.80262 | 293559 3.159,76 | 3.543,05
n. 6 VGJ 1.977,60 | 2.437,93 3.160,29 3.476,18 | 4.222,21 464448 | 654379 | 230085 | 255939 | 2.866,61 2.998,93 3.228,27 3.620,18
n. 8 VGJ 2.042,92 2.517,43 3.262,05 3.588,08 | 4.357,16 | 479280 | 6.958,06 | 235249 | 261550 | 2.930,61 3.062,26 3.296,78 3.697,32
n. 10 VGJ 210824 | 2.596,94 3.363,81 3.699,97 | 4.49210 | 4.941,11 240414 | 2.671,62 2.994,61 3.125,60 3.365,29 3.774,45
[Bie. | 64,41 | 65,32 | 7950 | 101,76 | 11189 | 13495 | 14832 | 414,26 | 51,64 | 56,11 | 64,00 | 63,34 | 68,51 | 77,13

Lehrlingsentschadigung giiltig ab 1.6.2020
Tabelle | Tabelle Il

1. Lehrjahr 687,00 843,00 Die Tabelle Il gilt fiir Lehrlinge, deren
2. Lehrjahr 837,00 1.111,00 Lehrverhéltnis nach Vollendung des
3. Lehrjahr 1.064,00 1.373,00 18. Lebensjahres oder nach bestandener
4. Lehrjahr 1.308,00 1.584,00 Matura beginnt.
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