2020

KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie,
Berufsgruppe Textilindustrie einerseits und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE, andererseits.

l. Geltungsbereich

raumlich: Fir alle Bundesldnder der Republik Osterreich, ausgenommen Tirol und
Vorarlberg
fachlich: Fiir alle dem Fachverband der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie,

Berufsgruppe  Textilindustrie, angehérenden  Unternehmungen  bzw.
selbstandigen Betriebsabteilungen

persénlich: Fur alle Arbeiter und Arbeiterinnen sowie fiir gewerbliche Lehrlinge

Il. Neufestsetzung des Lohntarifes

Die seit 1. Juni 2020 geitenden tariflichen Mindestlohne fir die bestehenden sechs Lohngruppen
ergeben sich aus dem im Anhang beigeschlossenen Lohntarif.

lll. Erh6hung der Zeitiohnerinnen

Die tatsdchlich bezahlten IST-Lohne, ausgenommen der gewerblichen Lehrlinge, werden mit Wirkung
ab 1. Juni 2020 um 1,6 % erhdht. Der so erhohte IST-Lohn ist Gberdies darauf zu prifen, ob er dem
neuen tariflichen Mindestlohn laut Anlage entspricht. Ist dies nicht der Fall, so ist der IST-Lohn auf
den neuen tariflichen Mindestlohn anzuheben.

Unter IST-Lohn im Sinne des Punkt 1 ist der tatsdchliche Gesamtverdienst des/der
Arbeiters/Arbeiterinnen, einschlieflich aller wie immer gearteten Zulagen und Préamien, mit Ausnahme
der neben dem Grundlohn gesondert berechneten Schmutz-, Staub- und Gefahrenzulagen, zu
verstehen.

Wird der Grundlohn auf den neuen tariflichen Mindestlohn angehoben, kénnen starre Préamien und
Zulagen (mit Ausnahme der neben dem Grundlohn gesondert berechneten Schmutz-, Staub- und
Gefahrenzulagen) in ihrer Hohe so abgeédndert werden, dass tiber die IST-Lohnerhéhung hinaus keine
weitere Erhohung des bisherigen tatsachlichen Gesamtverdienstes eintritt.

IV. Erh6hung bei Akkorden und akkorddhnlichen Pramien
(§ 9 Abschnitt A des Rahmenkollektivvertrages)

Die Akkorde, gleichgliltig, ob es sich um Geld- oder Zeitakkorde handelt, sind mit Wirkung ab 1. Juni
2020 um 1,6 % zu erhéhen.

Die IST-Lohnerhéhung ist so durchzufiihren, dass bei Geldakkorden die bestehenden Akkordséatze
bzw. Stiickpreise (also die Séatze fiir 1.000 Schuss, 1 kg gespultes Garn etc.), bei Zeitakkorden der
bisher angewandte Minutenfaktor mit dem Umrechnungsfaktor 1,016 multipliziert werden.

Erreicht  oder Ubersteigt der um die IST-Lohnerhéhung erhohte bisherige
Akkorddurchschnittsverdienst der Gesamtheit jener Arbeiterinnen, die der gleichen in der
Lohngruppeneinteilung angefihrten Arbeitstétigkeit zuzuordnen sind, den neuen tariflichen
Mindestlohn um 25 %, ist keine weitere Erhéhung der Akkorde vorzunehmen. (Fir die Ermittlung des
Akkorddurchschnittsverdienstes ist § 9 Abschnitt A (2) - (4) anzuwenden.) Ist dies nicht der Fall, ist
festzulegen, welche Akkorde zu verandern sind, damit die oben genannte Arbeiterinnengruppe einen
Akkorddurchschnittsverdienst von 25 % liber dem neuen tariflichen Mindestlohn erreicht.
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3. Bei Entlohnungsformen, bei denen sich der Gesamtverdienst aus einem Akkordverdienst und einem
Pramienverdienst zusammensetzt, z.B. Qualitatspramien u.4., wird lediglich der Akkordverdienst von
der IST-Lohnerhéhung erfasst, die Pramie bleibt in ihrer betragsméRigen Hohe unverdndert. Der
Uberpriifung im Sinne des Punkt 2 ist daher ebenfalls nur der Akkorddurchschnittsverdienst zugrunde
zu legen.

4.  Bei akkorddhnlichen Pramien (§ 9 Abschnitt A des Rahmenkollektivvertrages) sind fir die Erhéhung
der IST-Léhne die Bestimmungen des Punkt 1 und 2 (iber die Akkorde sinngeméaR anzuwenden. Ist
die Voraussetzung des Punkt 2 erfiillt und flihrt die Erhéhung des Grundlohnes zu einer liber die IST-
Lohnerhéhung gemaR Punkt 1 hinausgehenden Erhéhung des Gesamtdurchschnittsverdienstes der
Pramiengruppe, sind die Prdmien in ihrer Hohe so abzuéndern, dass Uber die IST-Lohnerhéhung
hinaus keine weitere Erhéhung des bisherigen Gesamtdurchschnittsverdienstes (Grundiohn plus
Pramie) eintritt.

V. Erhéhung bei variablen Leistungspramien
(§ 9 Abschnitt B des Rahmenkollektivvertrages)

1. Der Gesamtdurchschnittsverdienst (Grundlohn plus Pramie) der Préamiengruppe ist mit Wirkung vom
1. Juni 2020 um 1,6 % zu erhéhen.

2. Durchfiihrung der IST-Lohnerhhung:

Die IST-Lohnerhéhung ist nach MaRgabe folgender Bestimmungen vorzunehmen:

Fir die einzelnen Pramiengruppen wird der bisherige Gesamtdurchschnittsverdienst ermittelt. Unter
"Prémiengruppe” im obigen Sinne sind alle Arbeiterinnen zusammenzufassen, die die gleiche im
Prémienlohn vergebene Tatigkeit verrichten. Der Berechnung des Gesamtverdienstes sind die letzten
dreizehn, vor dem 1. Juni 2020 liegenden Lohnwochen zugrunde zu legen. Wurden im
Berechnungszeitraum Verdnderungen der Pramien vorgenommen, die den Verdienst beeinflussen,
sind die in der Zeit vor der Abanderung bestehenden Pramien entsprechend aufzuwerten. Aus
Grinden einer abrechnungsmaBigen Vereinfachung kann fir die Ermittlung des bisherigen
Gesamtdurchschnittsverdienstes auch  ein  anderer  Zeitraum, fir den derartige
Durchschnittsberechnungen bereits vorliegen, im Einvernehmen mit dem Betriebsrat herangezogen
werden.

Der so ermittelte Gesamtdurchschnittsverdienst der Pramiengruppe ist um den Faktor der IST-
Lohnerhéhung pro Monat zu erhéhen. Um den so ermittelten Erhéhungsbetrag ist der Grundlohn
anzuheben.

Erreicht trotz der IST-Lohnerhéhung der Pramiengrundlohn nicht den neuen Tariflohn, so ist der
Prémiengrundlohn auf den neuen Tariflohn anzuheben.

3. Fuhrt die Erhéhung des Grundlohnes zu einer Uber die IST-Lohnerhéhung gemanl Punkt 1 und 2
hinausgehenden Erhohung des Gesamtdurchschnittsverdienstes der Pramiengruppe, sind die
Pramien in ihrer Hohe so abzudndern, dass (ber die IST-Lohnerhéhung hinaus keine weitere
Erhdhung des bisherigen Gesamtdurchschnittsverdienstes (Grundlohn plus Pramie) eintritt.

VI. Corona-Zulage fiir besonderen Einsatz und die Arbeitsbelastung wihrend der
Covid-19-Pandemie in der Zeit seit dem 16.3.2020 (Beginn des Lock-down)

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, welche seit 16.3.2020 beim selben Unternehmen beschatftigt
sind, ist fur ihren besonderen Einsatz und die auBergewdhnliche Arbeitsbelastung durch Covid-19 eine
einmalige Corona-Zulage gemaR §124b Z. 350 lit. a EStG i.V.m. § 49 Abs. 3 Z. 30 ASVG in der Héhe
von 150,- Euro bis spéatestens 30.9.2020 auszuzahlen.

2. Teilzeitbeschaftigte erhalten einen aliquoten Teil der Zulage entsprechend ihrem
Beschéaftigungsausmal laut reguldrem Einkommensbezug im Februar 2020.

3. Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer, die aufgrund einer Kiindigung durch das Unternehmen vor
Féiligkeit der Corona-Zulage aus dem Arbeitsverhiltnis ausscheiden, erhalten die Pramie bei
Beendigung.
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VII. Anderungen des Rahmenkollektivvertrages (RKV) vom 1. April 2016
fir die Arbeiterlnnen der osterreichischen Textilindustrie

Geédndert wird ANHANG 5, ,,B) INLANDSDIENSTREISEN*

§1 (5) Reisekosten und Aufwandsentschadigung
Das Taggeld gemaB § 1 (5) Reisekosten- und Aufwandsentschadigung wird von € 51,64 auf
€ 52,47 erhoht. Die volle Reiseaufwandsentschadigung (Tag- und Nachtgeld) wird von € 74,96 auf
€ 75,79 erhoht.
§ 2 (4) Trennungskostenentschidigung
Die Trennungskostenentschadigung geman § 2 (4) wird von € 21,72 auf € 22,07 erhéht.
§ 3 (1) Messegelder
Das Messegeld gemaR § 3 (1) wird von € 23,92 auf € 24,30 erhdht.

Art. VIl Geltungsbeginn

Inkrafttreten: 1.4.2020
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Lohntarif fiir die Textilindustrie
(ausgenommen Tirol und Vorarlberg)

gultig ab 1.06.2020

Lohngruppe €/Monat

A e s 1.524,00
Tatigkeiten einfacher Art, auch mit kurzer Einarbeitung und Einweisung

Tatigkeiten mit kurzer Zweckausbildung

L0 Vsl DO S U S - NE S 1.586,00
Tatigkeiten mit Iangerer Zweckausbildung und Fachkenntnissen

D et aeereas 1.617,00

Tatigkeiten mit Iangerer Zweckausbildung, die entsprechende
Fachkenntnisse, selbstandige Ausfiihrung sowie Verantwortung erfordern

e e M e S e, M 1.649,00

Facharbeiter/innen oder Arbeitnehmer/innen, die Tatigkeiten ausiiben, fiir
die typischerweise der Abschluss einer einschlagigen Berufsausbildung
erforderlich ist

e P oo . sl . sl o o~ sl WO, 1.685,00
Spitzenfacharbeiterinnen

Lehrlingsentschadigung

Die Lehrlingsentschadigung betragt ab 1.06.2020:

Bei 4-jahriger Lehrzeit in Euro: bei 2-jahriger Lehrzeit:

Tabelie | Tabelle Il Tabelle | Tabelle Il
im 1. Lehrjahr 687,00 843,00 im 1. Lehrjahr 687,00 843,00
im 2. Lehrjahr 837,00 1.111,00 im 2. Lehrjahr 936,00 1.214,00
im 3. Lehrjahr 1.064,00 1.373,00
im 4. Lehrjahr 1.308,00 1.584,00

Die Tabelle Il gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis nach Vollendung des 18. Lebensjahres oder nach
bestandener Reifepriifung beginnt.
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FACHVERBAND TEXTIL-, BEKLEIDUNGS-, SCHUH- UND LEDERINDUSTRIE

Der Obmann:

/

Ing. Manfred Ker

e

BERUFSGRUPPE TEXTILINDUSTRIE

Der stv. Vorsitzende: Die Berufsgruppenleiterin:

!

'. ) \,\,o.\q,

'|
DI Georg Comploj Mag. Ursula Feyerer

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT PRO-GE

Der Bundesvorsitzende:

Der Bundessekretar: Der Sekretar:

Gewerleahzfi PRO-GE

Branchan: und Hcll&kllweﬂrags}:urq\
7] o ?\a-c,
an, Johann-BONT




