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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie,
Berufsgruppe Textilindustrie einerseits und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE, andererseits.

l. Geltungsbereich

réaumlich: Fur alle Bundeslander der Republik Osterreich, ausgenommen Tirol und
Vorarlberg
fachlich: Fur alle dem Fachverband der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie,

Berufsgruppe  Textilindustrie, angehérenden  Unternehmungen  bzw.
selbstdndigen Betriebsabteilungen

personlich: Fir alle Arbeiter und Arbeiterinnen sowie flir gewerbliche Lehrlinge

ll. Neufestsetzung des Lohntarifes

Die seit 1. April 2021 geltenden tariflichen Mindestlohne fiir die bestehenden sechs Lohngruppen
ergeben sich aus dem im Anhang beigeschlossenen Lohntarif.

lll. Erhéhung der Zeitiohnerinnen

Die tats&chlich bezahlten IST-Léhne, ausgenommen der gewerblichen Lehrlinge, werden mit Wirkung
ab 1. April 2021 um 1,75 % erhoht. Der so erhéhte IST-Lohn ist liberdies darauf zu priifen, ob er dem
neuen tariflichen Mindestlohn laut Anlage entspricht. Ist dies nicht der Fall, so ist der IST-Lohn auf
den neuen tariflichen Mindestlohn anzuheben.

Unter IST-Lohn im Sinne des Punkt 1 ist der tatsdchliche Gesamtverdienst des/der
Arbeiters/Arbeiterinnen, einschlieflich aller wie immer gearteten Zulagen und Pramien, mit Ausnahme
der neben dem Grundlohn gesondert berechneten Schmutz-, Staub- und Gefahrenzulagen, zu
verstehen.

Wird der Grundlohn auf den neuen tariflichen Mindestlohn angehoben, kénnen starre Pramien und
Zulagen (mit Ausnahme der neben dem Grundlohn gesondert berechneten Schmutz-, Staub- und
Gefahrenzulagen) in ihrer Hohe so abgeandert werden, dass liber die IST-Lohnerhdhung hinaus keine
weitere Erhdhung des bisherigen tatsdchlichen Gesamtverdienstes eintritt.

IV. Erhéhung bei Akkorden und akkordadhnlichen Pramien
(§ 9 Abschnitt A des Rahmenkoliektivvertrages)

Die Akkorde, gleichgliltig, ob es sich um Geld- oder Zeitakkorde handelt, sind mit Wirkung ab 1. April
2021 um 1,75 % zu erhéhen.

Die IST-Lohnerhéhung ist so durchzufiihren, dass bei Geldakkorden die bestehenden Akkordsatze
bzw. Stiickpreise (also die Satze fir 1.000 Schuss, 1 kg gespultes Garn etc.), bei Zeitakkorden der
bisher angewandte Minutenfaktor mit dem Umrechnungsfaktor 1,0175 multipliziert werden.

Erreicht oder Ubersteigt der um die IST-Lohnerhéhung erhohte bisherige
Akkorddurchschnittsverdienst der Gesamtheit jener Arbeiterlnnen, die der gleichen in der
Lohngruppeneinteilung angefiihrten Arbeitstatigkeit zuzuordnen sind, den neuen tariflichen
Mindestlohn um 25 %, ist keine weitere Erhéhung der Akkorde vorzunehmen. (Fir die Ermittlung des
Akkorddurchschnittsverdienstes ist § 9 Abschnitt A (2) - (4) anzuwenden.) Ist dies nicht der Fall, ist
festzulegen, weiche Akkorde zu verdndern sind, damit die oben genannte Arbeiterinnengruppe einen
Akkorddurchschnittsverdienst von 25 % iber dem neuen tariflichen Mindestlohn erreicht.
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3. Bei Entlohnungsformen, bei denen sich der Gesamtverdienst aus einem Akkordverdienst und einem
Préamienverdienst zusammensetzt, z.B. Qualitdtspramien u.a., wird lediglich der Akkordverdienst von
der IST-Lohnerhéhung erfasst, die Pramie bleibt in ihrer betragsmaRigen Héhe unveréndert. Der
Uberpriifung im Sinne des Punkt 2 ist daher ebenfalls nur der Akkorddurchschnittsverdienst zugrunde
zu legen.

4. Bei akkorddhnlichen Pramien (§ 9 Abschnitt A des Rahmenkollektivvertrages) sind fir die Erhéhung
der IST-Léhne die Bestimmungen des Punkt 1 und 2 Uiber die Akkorde sinngemafR anzuwenden. Ist
die Voraussetzung des Punkt 2 erflllt und fiihrt die Erhdhung des Grundlohnes zu einer lber die IST-
Lohnerhéhung gemaR Punkt 1 hinausgehenden Erhéhung des Gesamtdurchschnittsverdienstes der
Préamiengruppe, sind die Pramien in ihrer Héhe so abzuandern, dass iiber die IST-Lohnerhéhung
hinaus keine weitere Erhéhung des bisherigen Gesamtdurchschnittsverdienstes (Grundiohn plus
Pramie) eintritt.

V. Erhéhung bei variablen Leistungspramien
(§ 9 Abschnitt B des Rahmenkollektivvertrages)

1. Der Gesamtdurchschnittsverdienst (Grundiohn plus Prédmie) der Pramiengruppe ist mit Wirkung vom
1. April 2021 um 1,75 % zu erhohen.

2. Durchfuhrung der IST-Lohnerhéhung:

Die IST-Lohnerhéhung ist nach MaRgabe folgender Bestimmungen vorzunehmen:

Fidr die einzelnen Pramiengruppen wird der bisherige Gesamtdurchschnittsverdienst ermittelt. Unter
"Pramiengruppe” im obigen Sinne sind alle Arbeiterlnnen zusammenzufassen, die die gleiche im
Pramienlohn vergebene Tétigkeit verrichten. Der Berechnung des Gesamtverdienstes sind die letzten
dreizehn, vor dem 1. April 2021 liegenden Lohnwochen zugrunde zu legen. Wurden im
Berechnungszeitraum Veradnderungen der Pramien vorgenommen, die den Verdienst beeinflussen,
sind die in der Zeit vor der Abanderung bestehenden Pramien entsprechend aufzuwerten. Aus
Grinden einer abrechnungsmafRigen Vereinfachung kann fir die Ermittlung des bisherigen
Gesamtdurchschnittsverdienstes  auch  ein  anderer  Zeitraum, fir den  derartige
Durchschnittsberechnungen bereits vorliegen, im Einvernehmen mit dem Betriebsrat herangezogen
werden.

Der so ermittelte Gesamtdurchschnittsverdienst der Pradmiengruppe ist um den Faktor der IST-
Lohnerhdhung pro Monat zu erhéhen. Um den so ermittelten Erhéhungsbetrag ist der Grundlohn
anzuheben.

Erreicht trotz der IST-Lohnerh6hung der Pramiengrundlohn nicht den neuen Tariflohn, so ist der
Prémiengrundlohn auf den neuen Tariflohn anzuheben.

3. Fuhrt die Erhohung des Grundlohnes zu einer Uber die IST-Lohnerhdéhung gemal Punkt 1 und 2
hinausgehenden Erhéhung des Gesamtdurchschnittsverdienstes der Pramiengruppe, sind die
Pramien in ihrer Héhe so abzuandern, dass Uber die IST-Lohnerhéhung hinaus keine weitere
Erhéhung des bisherigen Gesamtdurchschnittsverdienstes (Grundlohn plus Préamie) eintritt.

VI. i-'\nderungen des Rahmenkollektivvertrages (RKV) vom 1. April 2016
fur die Arbeiterinnen der 6sterreichischen Textilindustrie

Geidndert wird ANHANG 5, ,,B) INLANDSDIENSTREISEN*

§1 (5) Reisekosten und Aufwandsentschadigung
Das Taggeld gemaR § 1 (5) Reisekosten- und Aufwandsentschadigung wird von € 52,47 auf
€ 53,18 erhoht. Die volle Reiseaufwandsentschadigung (Tag- und Nachtgeld) wird von € 75,79 auf
€ 76,50 erhoht.
§ 2 (4) Trennungskostenentschadigung
Die Trennungskostenentschadigung gemaf § 2 (4) wird von € 22,07 auf € 22,37 erhéht.
§ 3 (1) Messegelder
Das Messegeld gemal § 3 (1) wird von € 24,30 auf € 24,63 erhoht.



Eingefiigt wird ein neuer ANHANG 9,

Gemeinsame Erklarung der Sozialpartner zu iiberlassenen Arbeitskriften:

Die Kollektivvertragsparteien erklédren, dass die Flexibilitit durch Arbeitskrafteiiberlassung fir die
Unternehmen der Textilindustrie groRe Bedeutung hat und dabei geltendes Recht jedenfalls einzuhalten
ist.

Aus diesem Grund wirken sie auf die Unternehmen dahingehend ein, Vertrdge nur mit

Arbeitskrafteliberlassern abzuschlieBen, von denen angenommen werden kann, dass sie die
Bestimmungen des AUG sowie die sonstigen kollektivvertraglichen und gesetzlichen Vorschriften

einhalten.

Nehmen die Kollektivvertragsparteien einen Versto gegen die einschidgigen Rechtsvorschriften wahr,
werden die Kollektivvertragsparteien den Sachverhalt nach Mdglichkeit priifen, bewerten und sollte keine
Losung auf betrieblicher Ebene erreicht werden, nétigenfalls gemeinsam auf die Unternehmen einwirken,
dass ein rechtskonformer Zustand hergestellt wird.

Art. VIl Geltungsbeginn

Inkrafttreten: 1.4.2021
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Lohntarif fur die Textilindustrie
(ausgenommen Tirol und Vorarlberg)

gultig ab 1.04.2021

Lohngruppe €/Monat

Tatigkeiten mit langerer Zweckausbildung, die entsprechende
Fachkenntnisse, selbstdndige Ausfiihrung sowie Verantwortung erfordern

Facharbeiter/innen oder Arbeitnehmer/innen, die Tétigkeiten ausiiben, fiir
die typischerweise der Abschluss einer einschlagigen Berufsausbiidung
erforderlich ist

F o R S R S T P B e e 1.719,00
Spitzenfacharbeiterinnen

Lehrlingseinkommen

Das Lehrlingseinkommen betrégt ab 1.04.2021:

Bei 4-jahriger Lehrzeit in Euro: bei 2-jahriger Lehrzeit:

Tabelle | Tabelle Il Tabelle | Tabelle Il
im 1. Lehrjahr 701,00 860,00 im 1. Lehrjahr 701,00 860,00
im 2. Lehrjahr 854,00 1.134,00 im 2. Lehrjahr 955,00 1.239,00
im 3. Lehrjahr 1.086,00 1.401,00
im 4. Lehrjahr 1.335,00 1.616,00

Die Tabelle Il gilt fiir Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis nach Vollendung des 18. Lebensjahres oder nach
bestandener Reifepriifung beginnt.
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