2022

KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie,
Berufsgruppe Textilindustrie einerseits und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE, andererseits.

. GELTUNGSBEREICH
Der Kollektivvertrag gilt:
a) raumlich: fir das Bundesland Tirol
b) fachlich: fur alle dem Fachverband der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie,

Berufsgruppe Textilindustrie angehérenden Unternehmen bzw. selbstandigen
Betriebsabteilungen

¢) persénlich: fir alle Arbeiter und Arbeiterinnen sowie fir gewerbliche Lehrlinge

Il. GELTUNGSBEGINN

Der Kollektivvertrag tritt am 1. April 2022 in Kraft.

lll. LOHNORDNUNG

Die seit 1. April 2022 geltenden tariflichen Mindestléhne flir die bestehenden sechs Lohngruppen
ergeben sich aus dem im Anhang beigeschlossenen Lohntarif.

Der zuletzt giltige Lohntarif mit dem Ecklohn (= Grundstundenlohn und Akkordgrundlohn der
Lohngruppe-B) wird durch den einen integrierenden Bestandteil dieses Vertrages bildenden neuen
Lohntarif (Anhang) mit einem Ecklohn von € 1.676,00 gliltig ab 1.04.2022 ersetzt.

Die zuletzt glltigen Lehrlingseinkommen werden mit Gliltigkeit ab 1.04.2022 neu festgesetzt. Sie sind
integrierender Bestandteil dieses Vertrages und der neuen Lohntarife.

IV. ISTLOHNERHOHUNG

1. Erhéhung bei Zeitlohnern:

Die tatsachlich bezahlten IST-Léhne, ausgenommen der gewerblichen Lehrlinge sind mit Wirkung ab
1.04.2022 um 4,2 % zu erhéhen.

Die dabei errechneten Betrage sind auf zwei Dezimalstellen zu runden, wobei abzurunden ist, wenn die
dritte Nachkommastelle kleiner als 5 ist, andernfalls ist aufzurunden. Nach der Einfiihrung eines
Monatslohnes werden die Betrage auf den ndchsten vollen Euro aufgerundet.

Der so erhohte IST-Lohn ist (iberdies darauf zu {iberpriifen, ob er dem neuen tariflichen Mindestlohn
laut Anlage entspricht. Ist dies nicht der Fall, so ist der IST-Lohn auf den neuen tariflichen Mindestlohn
anzuheben.

Unter den "tatsachlich bezahlten IST-Léhnen” ist der tatsdchliche Gesamtverdienst der Arbeiterlnnen
einschliellich aller wie immer gearteten Zulagen und Prdmien - mit Ausnahme der neben dem
Grundlohn gesondert berechneten Schmutz-, Staub- und Gefahrenzulagen - zu verstehen.

Wird der Grundlohn auf den neuen tariflichen Mindestlohn angehoben, kénnen starre Pramien und
Zulagen (mit Ausnahme der neben dem Grundlohn gesondert berechneten Schmutz-, Staub- und
Gefahrenzulagen) in ihrer Héhe so abgeéandert werden, dass Uber die IST-Lohnerhéhung hinaus keine
weitere Erhéhung des bisherigen tatsachlichen Gesamtverdienstes eintritt.



2. Erh6éhung bei Akkord- und Pramienléhnern:
Die Akkord- und Pramienléhne sind mit Wirkung ab 1.04.2022 um 4,2 % zu erhdhen.

Die dabei errechneten Betrage sind auf zwei Dezimalstellen zu runden, wobei abzurunden ist, wenn die
dritte Nachkommastelle kleiner als 5 ist, andernfalls ist aufzurunden.

FUr die einzelnen Akkordgruppen wird der bisherige Akkorddurchschnittsverdienst ermittelt. In den
einzelnen Akkordgruppen im obigen Sinne sind jeweils alle Arbeiterinnen zusammenzufassen, die die
gleiche im Akkord vergebene Tétigkeit verrichten.

Der Berechnung des Durchschnittsverdienstes sind die letzten dreizehn, vor dem 1. April 2022
liegenden Lohnwochen zugrunde zu legen. Aus Griinden einer abrechnungsméaRigen Vereinfachung
kann fiir die Ermittlung des bisherigen Durchschnittsverdienstes auch ein anderer Zeitraum, fiir den
derartige Durchschnittsberechnungen bereits vorliegen, im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
herangezogen werden.

Der so ermittelte bisherige Akkorddurchschnittsverdienst ist ab 1.04.2022 um 4,2 % zu erhthen und
das Resultat durch den bisherigen Akkorddurchschnittsverdienst zu dividieren.

Die Division ist dabei auf drei Dezimalstellen genau durchzufiihren, und zwar so, dass die
4. Dezimalstelle, wenn sie 5§ oder groRer ist, zur Aufrundung der 3. Dezimalstelle verwendet wird.

Das Resultat dieser Division stellt den Umrechnungsfaktor dar, mit dem bei Geldakkorden die
bestehenden Akkordsatze bzw. Stiickpreise und bei Zeitakkorden der bisher angewandte Minutenfaktor
zu multiplizieren ist.

Bei Préamienl6hnen (ausgenommen ,starre Pramien‘ gemaR Art. |ll Ziff. 1) ist die IST-Lohnerhéhung
sinngemaR wie bei den Akkorden vorzunehmen.

Bei Akkordarbeiterinnen, deren Akkordgrundlagen per 1. April 2022 unter Beachtung der ab diesem
Zeitpunkt geltenden neuen Mindestlohnsédtze verandert werden mussten, kann die sich darauf
ergebende Lohnerhéhung auf die gemaR Artikel Ill, Ziff. 2 vorzunehmende IST-Lohn-Erhéhung
angerechnet werden.

V. UBERGANGS- UND GUNSTIGKEITSKLAUSEL

Im Ubrigen finden die Bestimmungen der §§ 8 und 9 des ,Rahmenkollektivvertrages fur die Arbeiter der
Osterreichischen Textilindustrie vom 1.4.2016 in der fir Tirol geltenden Fassung“ sinngemaf
Anwendung.

Gunstigere betriebliche Vereinbarungen, die im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses bestehen, bleiben
von diesem Kollektivvertrag unberiihrt.

V1. Anderungen des Rahmenkollektivvertrages (RKV) vom 1. April 2016
fiir die Arbeiterinnen der 6sterreichischen Textilindustrie

Geidndert wird im gesamten Rahmenkollektivvertrages (RKV) vom 1. April 2016

Der Begriff ,Lehrlingsentschadigung” wird jeweils durchgangig durch das Wort
,Lehrlingseinkommen" ersetzt.

Geidndert wird § 2 (3) NORMALARBEITSZEIT und lautet neu

§ 2 (3) Der 24. Dezember ist unter Fortzahlung des Stundenlohnes bzw.
Akkorddurchschnittsverdienst arbeitsfrei und am 31. Dezember hat die Arbeitszeit um 12 Uhr zu
enden. Arbeiter, deren Arbeitszeit am 24. Dezember zu entfallen bzw. am 31. Dezember um 12
Uhr zu enden hétte, gebiihrt am 24. Dezember fiir jede und am 31. Dezember fiir jede nach 12
Uhr, aber im Rahmen der sonst fiir den betreffenden Wochentag festgesetzten Normalarbeitszeit
aus Betriebserfordernissen geleistete Arbeitsstunde, ein Uberstundenzuschlag von 50 % ohne
Grundvergiitung.
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Wird am 24. und 31. Dezember (iber die sonst fur den betreffenden Wochentag festgesetzte
Normalarbeitszeit hinaus gearbeitet, so gebiihrt fiir solche Uberstunden die
Uberstundengrundvergiitung mit 100% Zuschlag.

Geandert wird § 3 (2) MEHRARBEIT und lautet neu

§ 3 (2) Diese Mehrarbeit wird auf das gesetzlich mégliche Uberstundenausmaf nicht
angerechnet. Dieser Grundsatz gilt auch bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit (z.B.
Schichtarbeit) ab der verteilten Normalarbeitszeit. Durch Mehrarbeit darf die tagliche Arbeitszeit
von neun Stunden nicht Gberschritten werden. Ausgenommen davon sind jene Falle, in denen
eine Ausweitung der taglichen Normalarbeitszeit i(iber neun Stunden durch diesen
Kollektivvertrag (z.B. Portier/innen) zulassig ist.

Die tagliche Normalarbeitszeit kann bei regelmafiger Verteilung der Gesamt-Wochenarbeitszeit
auf 4 Tage durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat durch Einzelvereinbarung,
auf bis zu 10 Stunden ausgedehnt werden. Der arbeitsfreie Tag darf nicht auf einen Feiertag
fallen.

Geiéndert wird § 5 (7) UBERSTUNDEN, SONN- UND FEIERTAGSARBEIT, SCHICHT- UND
NACHTARBEIT

§ 5 (7) Streichung des Satzes betreffend Karfreitag: ,Der Karfreitag gilt im Sinne des Gesetzes als
Feiertag fiir die Angehorigen der evangelischen Kirche AB und HB, der Altkatholischen Kirche und
der Methodistenkirche."

Geindert wird § 21 KUNDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES und lautet neu

§ 21 (1) Die ersten 4 Wochen des Arbeitsverhaitnisses gelten als Probezeit, innerhalb der das
Arbeitsverhéltnis jederzeit beiderseits mit sofortiger Wirkung aufgeldst werden kann. Nach
vierwdchiger Dauer des Arbeitsverhaltnisses betragt die Kiindigungsfrist fir den Arbeitnehmer 14
Tage.

Fiir durch den/die Arbeitgeber/in ausgesprochene Kiindigungen betragt die Kiindigungsfrist nach
einer ununterbrochenen Dauer des Arbeitsverhéltnisses von

bis2Jahre. . ........... . 6 Wochen
nach2Jahren. .............. i, 2 Monate
nachS5Jdahren. . .......... ... 3 Monate
nach15dJdahren. .. ........ ... . i, 4 Monate
nach25Jahren. .. ...... ... .. .. . . 5 Monate

Ab dem 1.07.2021 gilt hinsichtlich der Kiindigungstermine bei Arbeitgeberkindigung folgende
Regelung: Fir alle bestehenden sowie kiinftig neu begriindeten Dienstverhaltnisse gilt im ersten
Jahr des Dienstverhaltnisses der Fiinfzehnte und letzte Tag eines jeden Kalendermonats als
vereinbarter Kiindigungstermin. Ab dem zweiten Jahr des Dienstverhaltnisses gilt nur mehr der
letzte Tag eines jeden Kalendermonats als vereinbarter Kiindigungstermin.

Endet das Arbeitsverhaltnis durch Kiindigung, sind dem/der Arbeitnehmer/in bei Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses die Arbeitspapiere auszufolgen. Ist bei der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses eine Abrechnung noch nicht méglich, ist eine angemessene Akontierung zu
leisten.

(2) Hinsichtlich Freizeit fiir Postensuche gelten die Bestimmungen des § 1160 ABGB.



Geédndert wird ANHANG 5, ,,B) INLANDSDIENSTREISEN“

§1 (5) Reisekosten und Aufwandsentschidigung
Das Taggeld gemaR § 1 (5) Reisekosten- und Aufwandsentschadigung wird von € 53,18 auf
€ 55,04 erhdht. Die volle Reiseaufwandsentschadigung (Tag- und Nachtgeld) wird von € 76,50
auf € 78,36 erhoht.
§ 2 (4) Trennungskostenentschadigung
Die Trennungskostenentschadigung geman § 2 (4) wird von € 22,37 auf € 23,15 erhoht.
§ 3 (1) Messegelder
Das Messegeld gemaR § 3 (1) wird von € 24,63 auf € 25,49 erhoht.

VIl. Geltungsbeginn

Inkrafitreten: 1.4.2022



Lohntarif fiir die Textilindustrie Tirol

gliltig ab 1.04.2022

Lohngruppe €/Monat

A e et 1.624,00
Tatigkeiten einfacher Art, auch mit kurzer Einarbeitung und Einweisung

B e e e s S e S 1.676,00
Téatigkeiten mit kurzer Zweckausbildung

s i et oo s e oS A AR AR K R e AR e 1.714,00
Téatigkeiten mit langerer Zweckausbildung und Fachkenntnissen

L s e i B e Sl ey T N S Emie SN 1.828,00

Téatigkeiten mit lAngerer Zweckausbildung, die entsprechende
Fachkenntnisse, selbstédndige Ausfiihrung sowie Verantwortung
erfordern

EN. o b S, ——— W - 1.991,00

Facharbeiter/innen oder Arbeitnehmer/innen, die Tatigkeiten austiben,
fur die typischerweise der Abschluss einer einschléagigen
Berufsausbildung erforderlich ist

R 2.331,00
Spitzenfacharbeiterinnen

Lehrlingseinkommen

Das Lehrlingseinkommen betragt ab 1.04.2022:

Bei 4-jahriger Lehrzeit in Euro: bei 2-jahriger Lehrzeit:

Tabelle | Tabelle I Tabelle | Tabelle I
im 1. Lehrjahr 733,00 899,00 im 1. Lehrjahr 733,00 899,00
im 2. Lehrjahr 893,00 1.186,00 im 2. Lehrjahr 998,00 1.295,00
im 3. Lehrjahr 1.135,00 1.465,00
im 4. Lehrjahr 1.396,00 1.689,00

Die Tabelle Il gilt fir Lehrlinge, deren Lehrverhéltnis nach Vollendung des 18. Lebensjahres oder nach
bestandener Reifepriifung beginnt.



Wien, 07.04.2022
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