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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Wirtschaftskammer Vorarlberg, Fachgruppe der Textil-, Bekleidungs-, Schuh-
und Lederindustrie, Berufsgruppe Textilindustrie, einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier, Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung,
Schuh, andererseits.

Artikel |
GELTUNGSBEREICH
raumlich: fur das Bundesland Vorarlberg
fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen der Fachgruppe der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Le-

derindustrie, Berufsgruppe Textilindustrie, ausgenommen jene, die der Fachgruppe
der Stickereiwirtschaft Vorarlbergs angehéren

personlich: fir alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmerlnnen, auf welche der

Rahmenkollektivvertrag fir Angestellte der Industrie vom 1. November 1991 in der
jeweils gliltigen Fassung anzuwenden ist.

Artikel Il

IST-GEHALTSERHOHUNG

(1) Das tatsachliche Monatsgehalt (Ist-Gehalt) der Angestellten - bei Provisionsvertreterinnen ein etwa ver-
einbartes Fixum - ist mit Wirkung 1. April 2019 in der VG | bis IV, IVa um 3,0 %, in der VG V, Va und VI
um 2,6 %, inder VG M I, M Il, M Il und M IV um 3,0 %, und in der VG M V und M VI um 2,6 % zu erhé-
hen. Berechnungsgrundlage fiir diese Erhéhung ist das Marz-Gehalt 2019.

Die dabei errechneten Betrége sind auf zwei Dezimalstellen zu runden, wobei abzurunden ist, wenn die
dritte Nachkommastelle kleiner als 5 ist, andernfalls ist aufzurunden.

(2) Andere Bezugsformen als Monatsgehalt (Fixum) wie z.B. Provisionsbeziige, Mindestprovisionen, Min-
destgarantien bei Provisionsbezieherinnen, Pramien, Sachbeziige usw. bleiben unverandert.
Artikel 11l

MINDESTGRUNDGEHALTSORDNUNG

(1) Die ab 1. April 2019 geltenden Mindestgrundgehalter und Lehrlingsentschédigungssatze ergeben
sich aus der im Anhang beigefligten Gehaltsordnung.

(2) Nach Durchflihrung der Ist-Gehaltserhdhung gemaR Artikel Il ist zu (iberpriifen, ob das tatsachliche
Gehalt dem neuen, ab 1. April 2019 geltenden Mindestgrundgehalt entspricht. Ist dies nicht der Fall,
so ist das tatsachliche Monatsgehalt des/der Angestellten so aufzustocken, dass es den kollektiv-
vertraglichen Mindestgrundgehaltsvorschriften entspricht.



Artikel IV

UBERSTUNDENPAUSCHALEN

Uberstundenpauschalen sind um den gleichen Prozentsatz zu erhdhen, um den sich das Monatsgehalt
des/der Angestellten aufgrund der Vorschriften der Art. Il oder |1l effektiv erhdht.

Artikel V

Zusatzkollektivvertrag tber die Verrechnung von Reisekosten und Aufwandsentschidigungen

Dieser Zusatzkollektivvertrag fur die Angestellten der Textilindustrie Vorarlbergs vom 3. April 1985, gliltig ab
1. April 1985 wird mit Wirksamkeit vom 01.04.2019 wie folgt abgeéndert:

1. 1m § 3 Abs. (5) wird das Taggeld von € 50,62 auf € 51,64 erhoht. Die volle Reiseaufwandsentschadigung
(Tag- und Nachtgeld) wird von € 73,94 auf € 74,96 erhoht.

2.Im § 4 Abs. (4) wird die Trennungskostenentschadigung von € 21,29 auf € 21,72 erhoht.
3. Die im § 5 (1) enthaltenen Messegelder werden wie folgt gedndert:

Fur Angestellte aller Verwendungsgruppen und Meistergruppen wird das Messegeld von € 23,45 auf €
23,92 erhoht.

Artikel VI

Anrechnung von Karenzzeiten

§ 15 (8) lautet nunmehr:

Karenzurlaube innerhalb des Dienstverhaltnisses gemai §§ 15-15i MSchG sowie 2—-6 und 9 EKUG, die vor
dem 1. April 2012 begonnen haben, werden bis zum HochstausmaR von insgesamt zehn Monaten als Ver-
wendungsgruppenjahr angerechnet. Die Anrechnung gilt fiir erste Karenzurlaube innerhalb des Dienstver-
haltnisses, die ab 1. 10. 1980 beginnen, hinsichtlich weiterer Karenzurlaube fiir solche, die ab 1. 4. 2001
beginnen, sofern nicht schon vorher die Anrechnung bis zu insgesamt zehn Monaten erfolgte. Karenzurlau-
be, die am 1. April 2012 oder spater begonnen haben, werden im Ausmal von insgesamt bis zu 16 Mona-
ten je Kind als Verwendungsgruppenjahre angerechnet. Karenzurlaube innerhalb des Dienstverhaltnisses,
welche nach dem 1.4. 2019 beginnen, werden bis zum Héchstausmal von 22 Monaten je Kind als Verwen-
dungsgruppenjahre angerechnet. Nimmt ein Elternteil fiir dasselbe Kind mehrere Karenzurlaube in An-
spruch, werden daflir hdchstens 22 Monate je Kind angerechnet. Flir Karenzen die bis zum 31.3.2019 en-
den, werden hdchstens 16 Monate je Kind und Karenzen, die bis zum 31. 3. 2012 enden hdchstens zehn
Monate insgesamt angerechnet. Diese Hochstgrenzen gelten auch fiir Karenzurlaube nach Mehrlingsgebur-
ten.

Artikel VII

Zuschlag 11. & 12., sowie 51. Arbeitsstunde

In § 5 (3) soll ein neuer Absatz (nicht nummeriert) angefiigt werden, der wie folgt lautet:

Fir die 11. und 12. Arbeitsstunde an einem Tag geblihrt, ausgenommen Arbeitsstunden im Rahmen glei-
tender Arbeitszeit, ein Zuschlag von 100 %. Dies gilt auch bei gleitender Arbeitszeit, sofern Uberstunden
ausdricklich angeordnet werden. Werden in einer Arbeitswoche mehr als 50 Stunden geleistet, so gebiihrt,
ausgenommen Arbeitsstunden im Rahmen gleitender Arbeitszeit, ab der 51. Arbeitsstunde, sofern es sich



um eine Uberstunde handelt, ein Zuschlag in Héhe von 100 %. Dies gilt auch bei gleitender Arbeitszeit,
sofern Uberstunden ausdriicklich angeordnet werden.
(Dieser Absatz gilt ab 01.01.2020)

Artikel VIII

Pausen

In § 5 (3) soll ein weiterer Absatz (nicht nummeriert) angefligt werden, der wie folgt lautet:
Werden Uberstunden geleistet, so ist nach Ende der achten und vor Beginn der elften Arbeitsstunde eine
bezahlte Pause von mindestens zehn Minuten zu gewahren, die in die Arbeitszeit einzurechnen ist. Innerbe-
trieblich bereits bestehende gleichwertige oder giinstigere Regelungen — aus welchem Titel auch immer -
sind auf diese Pause anzurechnen. Kein Anspruch auf diese Pause besteht, wenn die nach der zehnten
Stunde zu erbringende Arbeitsleistung voraussichtlich nicht langer als 60 Minuten dauert.

Artikel IX

Verbrauch von Zeitguthaben

In den Kollektivvertrag soll ein neuer Paragraph 5a eingefiigt werden, der wie folgt lautet:
§ 5a Verbrauch von Zeitguthaben

Wurde die Abgeltung fiir Uberstunden durch Zeitausgleich vereinbart, so legt der Arbeitnehmer bzw. die
Arbeitnehmerin den Verbrauch der Zeitguthaben fest, doch hat er bzw. sie sich um das Einvernehmen mit
dem Arbeitgeber zu bemiihen. Kommt das Einvernehmen nicht zustande, kann er bzw. sie mit einer Voran-
kundigungszeit von vier Wochen den Verbrauchszeitpunkt fir jeweils bis zu finf Arbeitstage bzw. fiinf
Schichten einseitig festlegen. Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses werden nicht verbrauchte Zeitgut-
haben ausbezanhlt.

Artikel X

Pflichtpraktika

§ 18 a lautet nunmehr wie folgt:

1. Pflichtpraktikanten gemaR § 2 Abs. 2 lit. b (vom Geltungsbereich dieses Kollektivvertrages ausgenom-
men) geblhrt fir die Zeit ihres Pflichtpraktikums eine monatliche Vergiitung mindestens in der Héhe der
Lehrlingsentschadigung fiir das 2. Lehrjahr (Tabelle | bzw. II).

2. Ferialpraktikanten sind Personen, die ohne Vorliegen schulrechtlicher Vorschriften wahrend der Schulfe-
rien mit vereinbarten Ausbildungsanteilen in einem Dienstverhéltnis beschaftigt werden. Ferialpraktikanten
gebuhrt bei erstmaliger Beschaftigung ohne Berufserfahrung oder wenn vorher kein Pflichtpraktikum absol-
viert wurde, fir langstens 1 Monat als monatlicher Bezug ein Betrag in Hohe der Lehrlingsentschédigung fiir
das 2. Lehrjahr, in allen anderen Fallen ein Betrag in der Hohe der Lehrlingsentschadigung fiir das 3. Lehr-
jahr (jeweils Tabelle | bzw. II).

Die Tabelle Il ist jeweils dann anzuwenden, wenn die Praktikantenbeschéftigung nach Vollendung des 18.
Lebensjahres oder nach bestandener Reifepriifung erfolgt.

3. Absolvierende von Fachhochschulstudiengéngen in Austibung der vorgeschriebenen Berufspraxis inner-
halb eines Dienstverhéltnisses geblihrt als monatlicher Bezug ein Betrag in der H6he der Lehrlingsentscha-
digung flr das 3. Lehrjahr der Tabelle |, bei Vorliegen von fachbezogenen Vorkenntnissen in der Hohe der
Lehrlingsentschadigung fiir das 3. Lehrjahr der Tabelle II.



Artikel XI

Redaktionelle Klarstellung Tabelle | und i

§ 18 Punkt a) soll dahingehend geéndert werden, dass der letzte Satz nunmehr wie folgt lautet:

Die Tabelle Il gilt fir Lehrlinge, deren Lehrverhéltnis nach Vollendung des 18. Lebensjahres oder nach be-
standener Reifepriifung beginnt.

Artikel XII

Wirksamkeitsbeginn

Der Kollektivvertrag tritt am 1. April 2019 in Kraft.

Wien, 21. Marz 2019

WIRTSCHAFTSKAMMER VORARLBERG
Fachgruppe der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie,
Berufsgruppe Textilindustrie
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