2019

KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Wirtschaftskammer Vorarlberg,
Fachgruppe der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie, Berufsgruppe Textilindustrie
einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE, andererseits.

|. GELTUNGSBEREICH

Der Kollektivvertrag gilt:
a) réumlich: flir das Bundesland Vorarlberg

b) fachlich: flr alle der Fachgruppe der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie,
Berufsgruppe Textilindustrie Vorarlberg angehérenden Unternehmen bzw.
selbstandigen Betriebsabteilungen

c) personlich: fUr alle Arbeiter und Arbeiterinnen sowie fiir gewerbliche Lehrlinge

Il. GELTUNGSBEGINN

Der Kollektivvertrag tritt am 1. April 2019 in Kraft.

Ill. LOHNORDNUNG

Die seit 1. Dezember 2018 geltenden tariflichen Mindestléhne fiir die bestehenden sechs Lohngruppen
ergeben sich aus dem im Anhang beigeschlossenen Lohntarif.

Der zuletzt giltige Lohntarif mit dem Ecklohn (= Grundstundenlohn und Akkordgrundlohn der
Lohngruppe-B) wird durch den einen integrierenden Bestandteil dieses Vertrages bildenden neuen
Lohntarif (Anhang) mit einem Ecklohn von € 1.573,00 gliltig ab 1.12.2018 ersetzt.

Die Lehrlingsentschadigungen werden gleichfalls mit Guiltigkeit ab 1.4.2019 neu festgelegt; sie sind
Bestandteil der neuen Lohntarife.

IV. EFFEKTIVLOHNERHOHUNG

1. Erhohung bei Zeitlohnern:

Die tatsachlich bezahlten IST-Léhne, ausgenommen der gewerblichen Lehrlinge sind mit Wirkung ab
1.4.2019 in den Lohngruppen A bis D um 3,0 % und in den Lohngruppen E bis F um 2,8 % zu erhdhen.

Die dabei errechneten Betrage sind auf zwei Dezimalstellen zu runden, wobei abzurunden ist, wenn die
dritte Nachkommastelle kleiner als 5 ist, andernfalls ist aufzurunden. Nach der Einfiihnrung eines
Monatslohnes werden die Betrdge auf den nachsten vollen Euro aufgerundet.

Der so erhohte IST-Lohn ist Uberdies darauf zu tberprifen, ob er dem neuen tariflichen Mindestiohn
laut Anlage (Lohntabelle) entspricht. Ist dies nicht der Fall, so ist der IST-Lohn auf den neuen tariflichen
Mindestlohn anzuheben.

Unter den "tatsachlich bezahlten IST-Léhnen” ist der tatséchliche Gesamtverdienst der Arbeiterinnen
einschliellich aller wie immer gearteten Zulagen und Prémien - mit Ausnahme der neben dem
Grundlohn gesondert berechneten Schmutz-, Staub- und Gefahrenzulagen - zu verstehen.

Wird der Grundlohn auf den neuen tariflichen Mindestlohn angehoben, kénnen starre Pramien und
Zulagen (mit Ausnahme der neben dem Grundlohn gesondert berechneten Schmutz-, Staub- und
Gefahrenzulagen) in ihrer Hohe so abgeéndert werden, dass {iber die IST-Lohnerhéhung hinaus keine
weitere Erhéhung des bisherigen tatsdchlichen Gesamtverdienstes eintritt.



2. Erhohung bei Akkord- und Pramienléhnern:

Die Akkord- und Pramienléhne sind mit Wirkung ab 1.4.2019 in den Lohngruppen A bis D um 3,0 % und
in den Lohngruppen E bis F um 2,8 % zu erhodhen.

Die dabei errechneten Betrége sind auf zwei Dezimalstellen zu runden, wobei abzurunden ist, wenn die
dritte Nachkommastelle kleiner als 5 ist, andernfalls ist aufzurunden.

Die Erhéhung der Akkordldhne ist so durchzufiihren, dass bei Geldakkorden die bestehenden
Akkordsatze bzw. Stiickpreise (also die Sétze fiir 1000 Schuss, 1 kg gespultes Garn usw.) und bei
Zeitakkorden der bisher angewandte Minutenfaktor mit dem Umrechnungsfaktor 1,03 bzw. 1,028
multipliziert werden.

Bei Pramienlohnen (ausgenommen "starre Pramien” gemaR Art. IV Ziffer 1) ist die IST-Lohnerhdhung
sinngemal wie bei den Akkorden vorzunehmen.

Bei Akkordarbeiterinnen, deren Akkordgrundlagen per 1.4.2019 unter Beachtung der ab diesem
Zeitpunkt geltenden neuen Mindestlohnsétze verandert werden mussten, kann die sich darauf
ergebende Lohnerh6hung auf die gemaR Artikel IV Ziffer 2 vorzunehmende IST-Lohn-Erhéhung
angerechnet werden.

V. UBERGANGS- UND BEGUNSTIGUNGSKLAUSEL

Im Ubrigen finden die Bestimmungen der §§ 8 und 9 des "Rahmenkollektivvertrages fiir Arbeiter der
osterreichischen Textilindustrie vom 1.4.2016 in der flr Vorarlberg geltenden Fassung” sinngemaf
Anwendung.

Glinstigere betriebliche Vereinbarungen, die im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses bestehen, bleiben
von diesem Kollektivvertrag unberthrt.

VI. Anderungen des Rahmenkollektivvertrages (RKV) vom 1. April 2016
fiir die Arbeiterlnnen der dsterreichischen Textilindustrie

Geéandert wird ANHANG 5, ,,B) INLANDSDIENSTREISEN*

§1 (5) Reisekosten und Aufwandsentschadigung
Das Taggeld gemaB § 1 (5) Reisekosten- und Aufwandsentschadigung wird von € 50,62 auf
€ 51,64 erhoht. Die volle Reiseaufwandsentschadigung (Tag- und Nachtgeld) wird von € 73,94
auf € 74,96 erhoht.
§ 2 (4) Trennungskostenentschadigung
Die Trennungskostenentschadigung gemaf § 2 (4) wird von € 21,29 auf € 21,72 erhoht.
§ 3 (1) Messegelder
Das Messegeld gemaR § 3 (1) wird von € 23,45 auf € 23,92 erhdht.

Eingefiigt wird in der Ziffer (5) im § 5 Uberstunden, Sonn- und Feiertagsarbeit, Schicht- und
Nachtarbelt nach dem ersten Absatz und vor den Worten ,,Die Uberstundengrundvergiitung
betragt...

Ab 1.1.2020 gilt weiters: Fiir die 11. und 12. Arbeitsstunde an einem Tag gebiihrt, ausgenommen
Arbeitsstunden im Rahmen gleitender Arbeitszeit, ein Zuschlag von 100 %. Dies gilt auch bei
gleitender Arbeitszeit, sofern Uberstunden ausdriicklich angeordnet werden. Werden in einer
Arbeitswoche mehr als 50 Stunden geleistet, so gebiihrt, ausgenommen Arbeitsstunden im Rahmen
gleitender Arbeitszeit, ab der 51. Arbeitsstunde, sofern es sich um eine Uberstunde handelt, ein
Zuschlag in Hohe von 100 %. Dies gilt auch bei gleitender Arbeitszeit, sofern Uberstunden
ausdrucklich angeordnet werden.

Pausen:

Werden Uberstunden geleistet, so ist nach Ende der achten und vor Beginn der elften Arbeitsstunde
eine bezahlte Pause von mindestens zehn Minuten zu gewahren, die in die Arbeitszeit einzurechnen
ist. Innerbetrieblich bereits bestehende gleichwertige oder giinstigere Regelungen — aus welchem Titel
auch immer - sind auf diese Pause anzurechnen. Kein Anspruch auf diese Pause besteht, wenn die
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nach der zehnten Stunde zu erbringende Arbeitsleistung voraussichtlich nicht Ianger als 60 Minuten
dauert.

Eingefiigt wird neu eine Ziffer (11) im § 5 Uberstunden, Sonn- und Feiertagsarbeit, Schicht- und
Nachtarbeit

(11) Verbrauch von Zeitguthaben:

Wurde die Abgeltung fiir Uberstunden durch Zeitausgleich vereinbart, so legt der Arbeitnehmer bzw.
die Arbeitnehmerin den Verbrauch der Zeitguthaben fest, doch hat er bzw. sie sich um das
Einvernehmen mit dem Arbeitgeber zu bemiihen. Kommt das Einvernehmen nicht zustande, kann er
bzw. sie mit einer Vorankiindigungszeit von vier Wochen den Verbrauchszeitpunkt fiir jeweils bis zu
funf Arbeitstage bzw. fiinf Schichten einseitig festlegen. Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
werden nicht verbrauchte Zeitguthaben ausbezahit.

Eingefligt wird in der Ziffer (1) im § 21 Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses nach der Tabelle
der Dauer der Kiindigungsfristen und vor den Worten ,,Endet das Arbeitsverhiltnis durch ...

Ab dem 1.1.2021 gilt hinsichtlich der Kiindigungstermine bei Arbeitgeberkiindigung folgende
Regelung: Fir alle bestehenden sowie kiinftig neu begriindeten Dienstverhéitnisse gilt im ersten Jahr
des Dienstverhaltnisses der Flinfzehnte und letzte Tag eines jeden Kalendermonats als vereinbarter
Kundigungstermin. Ab dem zweiten Jahr des Dienstverhaltnisses gilt nur mehr der letzte Tag eines
jeden Kalendermonats als vereinbarter Kiindigungstermin.

Eingefiigt wird neu § 8e Pflichtpraktikanten/Pflichtpraktikantinnen

Schilern/Schiilerinnen von mittleren und héheren Schulen, die aufgrund schulrechtlicher Vorschriften
ein Betriebspraktikum ableisten miissen, gebihrt abweichend von den Regelungen dieses
Abschnittes fir die Dauer eines vorgeschriebenen Betriebspraktikums (maximal 1 Monat pro
Kalenderjahr — ausgenommen langere Betriebspraktika aufgrund des Schulversuchs bei vierjahrigen
technischen Fachschulen) ein Monatslohn in Héhe der Lehrlingsentschadigung im 2. Lehrjahr (laut
Tabelle bei 3- bzw. 4-jahriger Lehrzeit). Dies gilt auch, wenn nur eine teilweise Arbeitspflicht besteht.
Sehen die Praktikumsvorschriften eine Anwesenheit im Betrieb von weniger als 38,5 Stunden pro
Woche vor (z.B. vier Tage pro Woche), so geblihrt der der vorgesehenen Anwesenheitszeit
entsprechende Teil des Monatslohns.

Art. VIl Geltungsbeginn

Inkrafttreten: 1.4.2019
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Lohntarif fir die Textilindustrie Vorarlberg

glltig ab 1.12.2018

Lohngruppe €/Monat

P i 5T R 5048 i a s 8 e as o0 0 44 e e R B g 1.500,00
Tatigkeiten einfacher Art, auch mit kurzer Einarbeitung und Einweisung

B s 1.573,00
Tatigkeiten mit kurzer Zweckausbildung

e A S50 IS o 1.643,00
Téatigkeiten mit Iangerer Zweckausbildung und Fachkenntnissen

Dm0 SRR VAR B s s i e AR RS AR A BT 1.730,00

Tétigkeiten mit 1angerer Zweckausbildung, die entsprechende
Fachkenntnisse, selbstéandige Ausflihrung sowie Verantwortung
erfordern

E s 1.867,00

Facharbeiter/innen oder Arbeitnehmer/innen, die Tatigkeiten ausiiben,
fr die typischerweise der Abschluss einer einschlagigen
Berufsausbildung erforderlich ist

o e 2.162,00
Spitzenfacharbeiterinnen

Lehrlingsentschéadigung

Die Lehrlingsentschadigung betragt ab 1.4.2019:

Bei 4-jahriger Lehrzeit in Euro: bei 2-jahriger Lehrzeit:

Tabelle | Tabelle Il Tabelle | Tabelle 11
im 1. Lehrjahr 676,00 829,00 im 1. Lehrjahr 676,00 829,00
im 2. Lehrjahr 823,00 1.093,00 im 2. Lehrjahr 921,00 1.194,00
im 3. Lehrjahr 1.047,00 1.351,00
im 4. Lehrjahr 1.287,00 1.559,00

Die Tabelle Il gilt fir Lehrlinge, deren Lehrverhéltnis nach Vollendung des 18. Lebensjahres oder nach
bestandener Reifepriifung beginnt.



Feldkirch, 21.03.2019

WIRTSCHAFTSKAMMER VORARLBERG,
FACHGRUPPE DER TEXTIL-, BEKLEIDUNGS-, SCHUH- UND LEDERINDUSTRIE
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