2022

KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Wirtschaftskammer Vorarlberg, Fachgruppe der Textil-, Bekleidungs-, Schuh-
und Lederindustrie, Berufsgruppe Textilindustrie, einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft GPA - Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung, Schuh, andererseits.

Artikel |

GELTUNGSBEREICH

raumlich: fur das Bundesland Vorarlberg

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen der Fachgruppe der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Le-
derindustrie, Berufsgruppe Textilindustrie, ausgenommen jene, die der Berufs-
gruppe der Stickereiwirtschaft Vorarlbergs angehdéren

personlich: fur alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmerinnen, auf welche
der Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte der Industrie vom 1. November 1991 in
der jeweils glltigen Fassung anzuwenden ist.

Artikel 1l

IST-GEHALTSERHOHUNG

(1) Das tatsachliche Monatsgehalt (Ist-Gehalt) der Angestellten - bei Provisionsvertreterinnen ein etwa
vereinbartes Fixum - ist mit Wirkung 1. April 2022 um 4,2 % zu erhéhen. Berechnungsgrundlage fur
diese Erhdhung ist das Marz-Gehalt 2022.1

(2) Andere Bezugsformen als Monatsgehalt (Fixum) wie z.B. Provisionsbeziige, Mindestprovisionen, Min-

destgarantien bei Provisionsbezieherlnnen, Pramien, Sachbezlige usw. bleiben unveréandert.

Artikel 11l

MINDESTGRUNDGEHALTSORDNUNG

(1) Die ab 1. April 2022 geltenden Mindestgrundgehélter und Lehrlingseinkommen ergeben sich aus
der im Anhang beigefligten Gehaltsordnung.

(2) Nach Durchfiihrung der Ist-Gehaltserhohung geman Artikel Il ist zu Uberpriufen, ob das tatséchliche
Gehalt dem neuen, ab 1. April 2022 geltenden Mindestgrundgehalt entspricht. Ist dies nicht der
Fall, so ist das tatsachliche Monatsgehalt des/der Angestellten so aufzustocken, dass es den kol-
lektivvertraglichen Mindestgrundgehaltsvorschriften entspricht.

Artikel 1V

UBERSTUNDENPAUSCHALEN

Uberstundenpauschalen sind um den gleichen Prozentsatz zu erhéhen, um den sich das Monatsgehalt

L Im Fall von Kurzarbeit ist die Erhéhung vom vollen Bruttogehalt ohne Reduktion durch die Kurzarbeitsvereinbarung
zu berechnen.



des/der Angestellten aufgrund der Vorschriften der Art. Il oder Il effektiv erhdht.

Artikel V

Zusatzkollektivvertrag Uber die Verrechnung von Reisekosten und Aufwandsentschadigungen

Dieser Zusatzkollektivvertrag fur die Angestellten der Textilindustrie Vorarlbergs vom 3. April 1985, giltig
ab 1. April 1985 wird mit Wirksamkeit vom 01.04.2022 wie folgt abgeandert:

1. Im § 3 Abs. (5) wird fir das Taggeld von € 53,18 auf € 55,04 erhght. Die volle Reiseaufwandsentschadi-
gung (Tag- und Nachtgeld) wird von € 76,50 auf € 78,36 erhoht.

2.Im § 4 Abs. (4) wird die Trennungskostenentschadigung von € 22,37 auf € 23,15 erhoht.

3. Die im § 5 (1) enthaltenen Messegelder werden wie folgt geéndert:
Fur Angestellte aller Verwendungsgruppen und Meistergruppen wird das Messegeld von € 24,63 auf €
25,49 erhoht.

Artikel VI

24.12. arbeitsfrei

§ 4 (10) lautet neu:

(10) Der 24. Dezember ist unter Fortzahlung des Entgelts arbeitsfrei und am 31. Dezember hat die Arbeits-
zeit um 12 Uhr zu enden. Gilt fiir die Arbeiter eines Betriebes am 24. Dezember nicht arbeitsfrei bzw. am
31. Dezember kein solcher Friihschluss oder erst ein nach 12 Uhr liegender Arbeitsschluss, so gilt fir jene
Angestellten, deren betriebliche Anwesenheit wegen ihres regelmafigen Arbeitszusammenhanges mit den
Arbeitern notwendig ist, an diesen beiden Tagen die fur die Arbeiter des Betriebes vorgesehene Arbeits-
zeitregelung.

§ 5 (7) lautet neu:

(7) Angestellten, deren Arbeitszeit am 24. Dezember zu entfallen bzw. am 31. Dezember gem. § 4 Abs 10
erster Satz um 12 Uhr zu enden hétte, geblhrt am 24. Dezember fir jede bis 12 Uhr aber im Rahmen der
sonst fur den betreffenden Wochentag festgesetzten Normalarbeitszeit aus Betriebserfordernissen geleis-
tete Arbeitsstunde, ein Uberstundenzuschlag von 50% ohne Grundvergiitung und am 24. Dezember und
31. Dezember fur jede nach 12 Uhr, aber im Rahmen der sonst fir den betreffenden Wochentag festge-
setzten Normalarbeitszeit aus Betriebserfordernissen geleistete Arbeitsstunde, ein Uberstundenzuschlag
von 100% ohne Grundvergitung.

Jenen Angestellten, deren Arbeitszeit am 24. und 31. Dezember sich gem. 8 4 Abs 10 zweiter Satz nach
der fur die Arbeiter geltenden Regelung richtet, gebiihrt am 24. Dezember fiir jede und am 31. Dezember
fur jede nach 12 Uhr, aber im Rahmen der sonst fir den betreffenden Wochentag festgesetzten Normalar-
beitszeit geleistete Arbeitsstunde, ein Uberstundenzuschlag von 50% ohne Grundvergiitung. Wird am 24.
und 31. Dezember Uber die sonst fir den betreffenden Wochentag festgesetzte Normalarbeitszeit hinaus
gearbeitet, so gebiihrt fur solche Uberstunden die Uberstundengrundvergiitung mit 100% Zuschlag.

Artikel VII

Ubermittlung der Deckungsrechnung bei Pauschalentgeltvereinbarung

§ 5b wird neu eingefiigt:

§ 5b Ubermittlung der Deckungsrechnung bei Pauschalentgeltvereinbarung (,All-In-Vertrag®)



Wurde mit dem Angestellten/der Angestellten eine Pauschalentgeltvereinbarung (,All-In-Vertrag®) getroffen,
bei der das Entgelt als Gesamtsumme ausgewiesen ist, aber neben dem Grundgehalt auch andere Ent-
geltsbestandteile mitumfasst sind, so kann der Angestellte/die Angestellte die Aushandigung der De-
ckungsrechnung (Uberpriifung des Arbeitgebers, ob das Entgelt in seiner Gesamtsumme samtliche um-
fassten und erbrachten Leistungen abdeckt) fiir nicht verjahrte Beobachtungszeitraume durch den Arbeit-
geber verlangen. Der Arbeitgeber hat in Folge die Deckungsrechnung dem/der Angestellten innerhalb von
14 Tagen schriftlich oder elektronisch zu tbermitteln.

Artikel VIII

Redaktionelle Anderung

In sdmtlichen Bestimmungen des Kollektivvertrags, die den Begriff Lehrlingsentschadigung verwenden,
wird dieser durch den Begriff Lehrlingseinkommen ersetzt.

Artikel IX

Volle Anrechnung von Arbeitervordienstzeiten bei Ubernahme ins Angestelltendienstverhéltnis fiir Dauer
des Krankenentgeltanspruchs

In § 9¢ wird folgender Satz angefiigt:

Ab 1.4.2022 sind bei Ubernahme ins Angestelltenverhéltnis fiir die Dauer des Krankenentgeltanspruches
die Arbeitervordienstzeiten (nicht als Lehrling) anzurechnen.

Artikel X

Wirksamkeitsbeginn

Der Kollektivvertrag tritt am 1. April 2022 in Kraft.
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