2023

KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem

FACHVERBAND DER TEXTIL-, BEKLEIDUNGS-, SCHUH- UND LEDERINDUSTRIE,
Berufsgruppe Textilindustrie

einerseits und dem
OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUND

Gewerkschaft GPA
Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung, Schuh

andererseits.
Artikel |
Der Kollektivvertrag gilt
raumlich: fiir alle Bundeslander der Republik Osterreich mit Ausnahme Vorarlbergs
fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen der Textilindustrie, innerhalb des Fachverbandes Textil-, Bekleidungs-,

Schuh- und Lederindustrie, Berufsgruppe Textilindustrie, ausgenommen jene, die der
Berufsgruppe der Stickereiwirtschaft Vorarlbergs angehoren; fir Mitgliedsfirmen, die
gleichzeitig auch einem anderen als dem vorgenannten Fachverband oder einer anderen
Berufsgruppe angehoren, ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehorigkeit einvernehmlich
zwischen den beteiligten Fachverbanden oder Berufsgruppen und der Gewerkschaft GPA
Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung, Schuh, festzustellen. Bei dieser Feststellung ist davon
auszugehen, welcher Produktionszweig Uberwiegend ausgelbt wird;

personlich: fur alle jene, dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmerlinnen, auf welche der
Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte der Industrie vom 1.November 1991 in der jeweils
gultigen Fassung anzuwenden ist.

Artikel Il

IST-GEHALTSERHOHUNG

(1) Das tatsachliche Monatsgehalt (Ist-Gehalt) der Angestellten - bei Provisionsvertreterinnen ein etwa
vereinbartes Fixum - ist mit Wirkung 1. April 2023 in den Verwendungsgruppen |, II, lll, IV, IVa und den
Meistergruppen I, Il um 9,75 %, in den Verwendungsgruppen V, Va und der Meistergruppe Il um 9,6 %,
sowie der Verwendungsgruppe VI um 9,5 % zu erhéhen. Berechnungsgrundlage fir diese Erhéhung ist das
Méarz-Gehalt 2023.

(2) Andere Bezugsformen als Monatsgehalt (Fixum) wie z.B. Provisionsbeziige, Mindestprovisionen,
Mindestgarantien bei Provisionsbezieherlnnen, Pramien, Sachbezilige usw. bleiben unverandert.

Artikel 11l

MINDESTGRUNDGEHALTSORDNUNG

(1) Die ab 1. April 2023 geltenden Mindestgrundgehalter und Lehrlingseinkommen ergeben sich aus der im
Anhang beigefligten Gehaltsordnung.

(2)  Nach Durchfiihrung der Ist-Gehaltserhéhung gemaf Artikel Il ist zu Gberprifen, ob das tatsachliche
Gehalt dem neuen, ab 1. April 2023 geltenden Mindestgrundgehalt entspricht. Ist dies nicht der Fall, so
ist das tatsachliche Monatsgehalt des/der Angestellten so aufzustocken, dass es den
kollektivvertraglichen Mindestgrundgehaltsvorschriften entspricht.
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Artikel IV

UBERSTUNDENPAUSCHALEN

Uberstundenpauschalen sind um den gleichen Prozentsatz zu erhéhen, um den sich das Monatsgehalt des/der
Angestellten aufgrund der Vorschriften der Art. Il oder Il effektiv erhdht.

Artikel V

Zusatzkollektivvertrag Uber die Verrechnung von Reisekosten und Aufwandsentschadigungen

Dieser Zusatzkollektivvertrag fur die Angestellten der Textilindustrie Osterreichs (ausgenommen Vorarlberg)
vom 2. April 1985, glltig ab 1. April 1985 wird mit Wirksamkeit vom 01.04.2023 wie folgt abgeandert:

1. Im § 3 Abs. (5) wird flr das Taggeld von € 55,04 auf € 60,27 erhdht. Die volle Reiseaufwandsentschadigung
(Tag- und Nachtgeld) wird von € 78,36 auf € 83,59 erhoht.

2.1m § 4 Abs. (4) wird die Trennungskostenentschadigung von € 23,15 auf € 25,35 erhoht.

3. Die im § 5 (1) enthaltenen Messegelder werden wie folgt geandert:

Fir Angestellte aller Verwendungsgruppen und Meistergruppen wird das Messegeld von € 25,49 auf €
27,91 erhoht.

Artikel VI

Wirksamkeitsbeginn

Der Kollektivvertrag tritt am 1. April 2023 in Kraft.

Wien, 28. Marz 2023
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