2017/2018

KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie,
Berufsgruppe Textilindustrie einerseits und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE, andererseits.

|. GELTUNGSBEREICH
Der Kollektivvertrag gilt:
a) raumlich: fur das Bundesland Tirol
b) fachlich: fur alle dem Fachverband der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie,

Berufsgruppe Textilindustrie angehérenden Unternehmen bzw. selbsténdigen
Betriebsabteilungen

c¢) personlich: fur alle Arbeiter und Arbeiterinnen sowie fiir gewerbliche Lehrlinge

Il. GELTUNGSBEGINN

Der Kollektivvertrag tritt am 1. April 2017 in Kraft.

lll. LOHNORDNUNG

Die ab 1. April 2017, 1. April 2018 und 1. Dezember 2018 geltenden tariflichen Mindestihne fiir die
bestehenden sechs Lohngruppen ergeben sich aus dem im Anhang beigeschlossenen Lohntarif.

Der zuletzt glltige Lohntarif mit dem Ecklohn (= Grundstundenlohn und Akkordgrundlohn der
Lohngruppe-B) wird durch den einen integrierenden Bestandteil dieses Vertrages bildenden neuen

Lohntarif (Anhang) mit einem Ecklohn von € 8,80 giiltig ab 1.4.2017, € 9,03 giiltig ab 1.4.2018 und €
1.548,00 giiltig ab 1.12.2018 ersetzt.

Die zuletzt gultigen Lehrlingsentschadigungen werden mit Giiltigkeit ab 1.4.2017 und 1.4.2018 neu
festgesetzt. Sie sind integrierender Bestanditeil dieses Vertrages und der neuen Lohntarife.

IV. ISTLOHNERHOHUNG

1. Erh6hung bei Zeitléhnern:

Die tatsachlich bezahlten IST-Lohne, ausgenommen der gewerblichen Lehrlinge sind mit Wirkung ab
1.4.2017 um 1,25 % zu erhGhen.

Die tatsachlich bezahlten IST-Léhne, ausgenommen der gewerblichen Lehrlinge, sind mit Wirkung ab
1.4.2018 um den Durchschnittswert des Verbraucherpreisindex der Monate Marz 2017 bis Februar 2018
(es gelten die von der Statistik Austria veréffentlichten Werte gemaR VPI 2010) zuziiglich 0,25 % zu
erhohen. Der Ist-Prozentsatz 2018 wird von den Kollektivvertragspartnern bis 31.3.2018 entsprechend
der Vereinbarung, veroffentlicht.

Die dabei errechneten Betrége sind auf zwei Dezimalstellen zu runden, wobei abzurunden ist, wenn die
dritte Nachkommastelle kleiner als 5 ist, andernfalls ist aufzurunden. Nach der Einflhrung eines
Monatslohnes werden die Betrage auf den néachsten vollen Euro aufgerundet.

Der so erhohte IST-Lohn ist Giberdies darauf zu Gberpriifen, ob er dem neuen tariflichen Mindestiohn

laut Anlage entspricht. Ist dies nicht der Fall, so ist der IST-Lohn auf den neuen tariflichen Mindestiohn
anzuheben.



Unter den "tatséchlich bezahlten IST-Léhnen” ist der tatséchliche Gesamtverdienst der Arbeiterinnen
einschlieBlich aller wie immer gearteten Zulagen und Prémien - mit Ausnahme der neben dem
Grundlohn gesondert berechneten Schmutz-, Staub- und Gefahrenzulagen - zu verstehen.

Wird der Grundlohn auf den neuen tariflichen Mindestlohn angehoben, konnen starre Pramien und
Zulagen (mit Ausnahme der neben dem Grundlohn gesondert berechneten Schmutz-, Staub- und
Gefahrenzulagen) in ihrer Héhe so abgeandert werden, dass iiber die IST-Lohnerhéhung hinaus keine
weitere Erhéhung des bisherigen tatséchlichen Gesamtverdienstes eintritt.

2. Erhohung bei Akkord- und Pramienlohnern:
Die Akkord- und Pramienlohne sind mit Wirkung ab 1.4.2017 um 1,25 % zu erhéhen.

Die Akkord- und Prémienléhne sind mit Wirkung ab 1.4.2018 um den Durchschnittswert des
Verbraucherpreisindex der Monate Mérz 2017 bis Februar 2018 (es gelten die von der Statistik Austria
verdffentlichten Werte gemaf VPI 2010) zuziiglich 0,25 % zu erhéhen. Der Ist-Prozentsatz 2018 wird
von den Kollektivvertragspartnern bis 31.3.2018 entsprechend der Vereinbarung, veréffentlicht.

Die dabei errechneten Betrage sind auf zwei Dezimalstellen zu runden, wobei abzurunden ist, wenn die
dritte Nachkommastelle kleiner als 5 ist, andernfalls ist aufzurunden.

Fir die einzelnen Akkordgruppen wird der bisherige Akkorddurchschnittsverdienst ermittelt. In den
einzelnen Akkordgruppen im obigen Sinne sind jeweils alle Arbeiterlnnen zusammenzufassen, die die
gleiche im Akkord vergebene Tétigkeit verrichten.

Der Berechnung des Durchschnittsverdienstes sind die letzten dreizehn, vor dem 1. April 2017 bzw. 1.
April 2018 liegenden Lohnwochen zugrunde zu legen. Aus Griinden einer abrechnungsméifigen
Vereinfachung kann fir die Ermittlung des bisherigen Durchschnittsverdienstes auch ein anderer
Zeitraum, fur den derartige Durchschnittsberechnungen bereits vorliegen, im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat herangezogen werden.

Der so ermittelte bisherige Akkorddurchschnittsverdienst ist ab 1.4.2017 um 1,25 % und ab 1. April 2018
um den Durchschnittswert des Verbraucherpreisindex der Monate Mérz 2017 bis Februar 2018 (es
gelten die von der Statistik Austria veréffentlichten Werte gemaf VPI 201 0) zuzlglich 0,25 % zu erhéhen
und das Resultat durch den bisherigen Akkorddurchschnittsverdienst zu dividieren.

Die Division ist dabei auf drei Dezimalstellen genau durchzufiihnren, und zwar so, dass die
4. Dezimalstelle, wenn sie 5 oder grofer ist, zur Aufrundung der 3. Dezimalstelle verwendet wird.

Das Resultat dieser Division stellt den Umrechnungsfaktor dar, mit dem bei Geldakkorden die
bestehenden Akkordsétze bzw. Stiickpreise und bei Zeitakkorden der bisher angewandte Minutenfaktor
zu multiplizieren ist.

Bei Pramienléhnen (ausgenommen ,starre Pramien* gemaR Art. Il Ziff. 1) ist die IST-Lohnerhéhung
sinngeman wie bei den Akkorden vorzunehmen.

Bei Akkordarbeiterinnen, deren Akkordgrundlagen per 1. April 2017 und 1.April 2018 unter Beachtung
der ab diesem Zeitpunkt geltenden neuen Mindestlohnsatze verandert werden mussten, kann die sich
darauf ergebende Lohnerhdhung auf die gemaR Artikel 11, Ziff. 2 vorzunehmende IST-Lohn-Erhéhung
angerechnet werden.

V. UBERGANGS- UND GUNSTIGKEITSKLAUSEL

Im Ubrigen finden die Bestimmungen der §§ 8 und 9 des ,Rahmenkollektivvertrages fiir die Arbeiter der
oOsterreichischen Textilindustrie vom 1.4.2016 in der fur Tirol geltenden Fassung® sinngeman
Anwendung.

Gunstigere betriebliche Vereinbarungen, die im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses bestehen, bleiben
von diesem Kollektivvertrag unberiihrt.
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VI. Anderungen des Rahmenkollektivvertrages (RKV) vom 1. April 2016
fur die Arbeiterinnen der dsterreichischen Textilindustrie

Gedndert wird § 12b ,,Anrechnung des Karenzurlaubes (§ 15 MSchG bzw. § 2 EKUG) und
Abfertigung nach Entbindung (§2 ArbAbfG iVm §23a AngG)*:

Karenzen (Karenzurlaube) innerhalb des Dienstverhaltnisses im Sinne des MSchG oder VKG
werden flr die Bemessung der Kiindigungsfrist, die Dauer des Krankenentgeltanspruches und
die Urlaubsdauer bis zum HochstausmalR von insgesamt zehn Monaten, soweit Karenzurlaube
fir das zweite bzw. folgende Lebensjahre des Kindes in Anspruch genommen werden, bis zu
insgesamt hochstens 22 Monaten angerechnet.

Fur die Bemessung der Hohe der Abfertigung und die Voraussetzung der fiinfjahrigen Dienstzeit
gem. § 2 ArbAbfG iVm § 23a Abs. 3 AngG werden Karenzen (Karenzurlaube) im Sinn des
vorigen Absatzes bis zum HochstausmaR von insgesamt zehn Monaten angerechnet.

Voraussetzung ist eine mindestens dreijahrige Dauer des Dienstverhéltnisses, wobei Karenzen
(Karenzurlaube) im obigen Sinn einzurechnen sind.

Diese Regelung gilt ab dem 1.4.2010, wobei Karenzen (Karenzurlaube), welche nach dem
1.1.2007 begonnen haben, mit eingerechnet werden.

Karenzen (Karenzurlaube) die nach dem 1.4.2017 enden, werden auf dienstzeitabhangige
Anspriiche zur Ganze angerechnet.

Eingefiigt wird NEU § 8d ,,Internatskosten und Fahrtkosten zum Berufsschulinternat*:

1.

Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fiir die Schiiler(innen) der
Berufsschule bestimmten Schiilerheim zur Erfiillung der Berufsschulpflicht entstehen, hat der (die)
Lehrberechtigte dem Lehrling so zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass dem Lehrling fiir den
Zeitraum, der der Dauer des Internats entspricht, die volle Lehrlingsentschadigung verbleibt.

Zusatzliche Kosten des giinstigsten offentlichen Verkehrsmittels, die Lehrlingen durch die Anreise
zur bzw. Abreise von der in Internatsform gefiihrten Berufsschule bis zu einmal pro Kalenderwoche
nachweislich entstehen, sind vom Unternehmen zu ersetzen. Auf diesen Anspruch kénnen die dem
Lehrling geblihrenden Forderungen angerechnet werden. Voraussetzung fiir diesen Anspruch auf
Fahrtkostenersatz ist der Bezug der Familienbeihilfe. Bei Verringerung oder Wedgfall éffentlicher
Forderungen fiir derartige Fahrtkosten, bleibt der anteilige Fahrtkostenersatz unverindert. Auf
Verlangen des Arbeitgebers/ der Arbeitgeberin sind entsprechende Belege vorzulegen.

Gleiches gilt fir Lehrlinge, die eine integrative Berufsausbildung (auch Vorlehre) absolvieren.

Geéndert wird ANHANG 5, ,,B) INLANDSDIENSTREISEN“

§1 (5) Reisekosten und Aufwandsentschidigung
Das Taggeld gemaR § 1 (5) Reisekosten- und Aufwandsentschadigung wird von € 49,11 auf
€ 49,60 erhéht. Die volle Reiseaufwandsentschadigung (Tag- und Nachtgeld) wird von € 72,43
auf € 72,92 erhoht.
§ 2 (4) Trennungskostenentschadigung
Die Trennungskostenentschadigung geméaR § 2 (4) wird von € 20,65 auf € 20,86 erhoht.
§ 3 (1) Messegelder
Das Messegeld gemaR § 3 (1) wird von € 22,75 auf € 22,98 erhéht.



Eingefligt wird NEU ein ANHANG 8,
»VEREINBARUNG ZUR ERREICHUNG VON 1500 EURO MINDESTLOHN*:

1.

Grundsétze zum Stufenplan zur Erreichung von 1500 Euro Mindestiohn

Die KV-Lohne werden entsprechend dem Stufenplan zur Erreichung des Mindestiohns von €
1.500,-- zum 1.12.2018 gemaR beiliegender Lohntabellen mit Wirkung vom 1.4.2017, 1.4.2018
und 1.12.2018 festgesetzt.

Als Bezugspunkte dienen in den A-Gruppen der Fehlbetrag auf € 1.500,-- Monatslohn, in den
F-Gruppen fiir 2017 1,2 %, fur 1. April 2018 1,9 % und fiir 1. Dezember 2018 2,0 %.

Die Anpassung erfolgt unter Anrechnung der individuellen Uberzahlung.

2. Anrechnungen auf den Mindestlohn

RegelmaRige Uberzahlungen des Mindestlohnes sowie Sozialzulagen (wie z.B. Familien-,
Haushalts-, Kinderzulagen) und sonstige Zulagen (nicht aber echte Fahrtkosten- oder
Essenszuschisse) gelten als Bestandteil des Grundlohnes und sind auf den Mindestlohn
anrechenbar. Regelmafige Uberzahlungen, die unter die Akkord- bzw. Préamienbestimmungen
(§9 Abschnitt A und B) fallen oder Zulagen, die Arbeitsbelastungen abgelten (z.B. SEG-
Zulagen, Abgeltung fiir Rufbereitschaft, Vorarbeiter/innen-Zuschlag), sind nicht Bestandteil des
Grundlohnes und sind daher auf den Mindestlohn nicht anrechenbar.

Die Anpassung erfolgt unter Anrechnung der individuellen Uberzahlung. In jedem Fall hat ein
Vergleich des alten IST-Lohnes mit dem neuen Mindestiohn zu erfolgen. Sollte der individuelle
IST-Lohn nicht der Hohe des neuen Mindest-KV-Lohnes entsprechen, so ist der neue IST-Lohn
entsprechend auf den neuen Mindest-KV-Lohn anzuheben.

Soweit Leistungen auf Betriebsvereinbarungen beruhen, ist dies nur durch Anderung der
Betriebsvereinbarung mdglich. Durch Betriebsvereinbarung ist auch eine Umwandlung
steuerbegiinstigter Leistungen zuldssig. Ferner konnen unter den Voraussetzungen des
vorstehenden Absatzes Pramien, die nicht akkordahnlich sind, in Lohn umgewandelt und
angerechnet werden; die BV kann Abweichendes vorsehen.

3. Unternehmen mit geringer Uberzahlung

Fir Betriebe, die durch die Umsetzung des Stufenplanes zur Erreichung des Mindestlohnes
auBerordentlich belastet werden, kénnen betriebsspezifische Sonderregelungen vereinbart
werden, um die Kostenbelastung zu dédmpfen. Eine auRerordentliche Belastung liegt vor, wenn
die zusatzliche Ist-Auswirkung der Einfiihrung zum jeweiligen Stichtag (31.3.2017, 31 .3.2018,
30.11.2018) groRer als 0,5% der Lohn- und Gehaltssumme betragt.

Bei Vorliegen dieser Voraussetzung werden nach Antragstellung der betroffenen Unternehmen
unter Mitwirkung der KV-Parteien individuelle betrieblich abweichende MaRnahmen (z.B.
Aufteilung der Mehrkosten auf mehrere Jahre) getroffen. In Betrieben mit Betriebsrat ist dazu
jeweils zum Stichtag eine Betriebsvereinbarung abzuschlieRen. In Betrieben ohne Betriebsrat
kann eine entsprechende Vereinbarung mit den KV-Parteien abgeschlossen werden. Eine
derartige (Betriebs-)Vereinbarung gilt auch fiir Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhiltnis erst nach
dem 1.4.2017 begonnen hat.

4. Konjunktur-Klausel

Die Sozialpartner verpflichten sich weiters, aufgrund der langen Laufzeit des
Kollektivvertrages bei Vorliegen gravierender wirtschaftlicher Belastungen mit &hnlichen
Auswirkungen wie beispielsweise der Wirtschaftskrise 2008 umgehend in Gesprache zur
Neugestaltung einzutreten.

Art. VIl Geltungsbeginn

Inkrafttreten: 1.4.2017



Wien, 14.03.2017

FACHVERBAND TEXTIL-, BEKLEIDUNGS-, SCHUH- UND LEDERINDUSTRIE

Der Obmann: Die Geschaftsfiihrerin:

-

Ing. Manfred Kern Mag. Eva-Maria Strasser

BERUFSGRUPPE TEXTILINDUSTRIE

Der stv. Vorsitzende: Die Berufsgruppenleiterin:
. Fachverband Texil-Bekleidung-Schuh-Leder
() — Berufczruppe Textilindustrie
{/ . Wiedner HauptstraBe 63
s ’l/ il 1045 Wien
D[ Georg Comploj Mag. Ursula Feyerer

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT PRO-GE

Der Bundesvorsitzende:

Der Bunlessgkretar:

Der Sekrétar:

Gewerkschaft PRO-GE

Branchen- und Koltamimnmglbur{

’090 p\‘d'
Wren_ Juhann-“"

Peter




Lohntarif fiir die Textilindustrie Tirol

giiltig ab 1.4.2017

Lohngruppe €/Stunde

Tatigkeiten mit l&ngerer Zweckausbildung, die entsprechende
Fachkenntnisse, selbstandige Ausfiihrung sowie Verantwortung
erfordern

Facharbeiter/innen oder Arbeitnehmer/innen, die Tatigkeiten ausiiben,
fir die typischerweise der Abschluss einer einschlégigen
Berufsausbildung erforderlich ist

Spitzenfacharbeiterinnen

Lehrlingsentschadigung

Die Lehrlingsentschadigung betrigt ab 1.4.2017:

Bei 4-jahriger Lehrzeit in Euro: bei 2-jahriger Lehrzeit:

Tabelle | Tabelle II Tabelle | Tabelle II
im 1. Lehrjahr 614,00 764,00 im 1. Lehrjahr 614,00 764,00
im 2. Lehrjahr 759,00 1.024,00 im 2. Lehrjahr 855,00 1.123,00
im 3. Lehrjahr 978,00 1.277,00
im 4. Lehrjahr 1.214,00 1.481,00

Die Tabelle Il gilt fiir Lehrlinge, deren Lehrverhéltnis nach dem 1.4.2017, nach Vollendung des 18.
Lebensjahres oder nach bestandener Reifepriifung beginnt.



Lohntarif fiir die Textilindustrie Tirol

giiltig ab 1.4.2018

Lohngruppe €/Stunde

Tatigkeiten mit langerer Zweckausbildung, die entsprechende
Fachkenntnisse, selbstandige Ausfiihrung sowie Verantwortung
erfordern

Facharbeiter/innen oder Arbeitnehmer/innen, die Tatigkeiten ausiiben,
fir die typischerweise der Abschluss einer einschldgigen
Berufsausbildung erforderlich ist

Spitzenfacharbeiterinnen

EINFUHRUNG EINES MONATSLOHNES (It. ANHANG 6 des RKV vom 1. April 2016)

Spatestens ab 1.5.2018 haben alle Arbeitnehmer Anspruch auf einen Monatslohn. Die vor Einflihrung
des Monatslohnes bestehenden Stundenléhne (auch die in betrieblichen Lohnschemata vorgesehenen)
sind mit 167,4 zu multiplizieren.

Bereits vor 1. April 2016 bestehende Monatsléhne, die auf Grundlage von 167 Stundenldhnen errechnet
wurden, sind nicht mehr rlickabzuwickeln.

Bei teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmern sind die bestehenden Stundenléhne gleichfalls mit dem Faktor
laut der voranstehenden Regelung zu vervielfachen, sodann durch 38,5 zu teilen und mit der
vereinbarten Wochenstundenanzahl zu multiplizieren.

Lehrlingsentschadigung

Die Lehrlingsentschadigung betrégt ab 1.4.2018:

Bei 4-jahriger Lehrzeit in Euro: bei 2-jahriger Lehrzeit:

Tabelle | Tabelle Il Tabelle | Tabelle Il
im 1. Lehrjahr 626,00 779,00 im 1. Lehrjahr 626,00 779,00
im 2. Lehrjahr 773,00 1.043,00 im 2. Lehrjahr 871,00 1.144,00
im 3. Lehrjahr 997,00 1.301,00
im 4. Lehrjahr 1.237,00 1.509,00

Die Tabelle Il gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhéltnis nach dem 1.4.2018, nach Vollendung des 18.
Lebensjahres oder nach bestandener Reifepriifung beginnt.
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Lohntarif fiir die Textilindustrie Tirol

gliltig ab 1.12.2018

Lohngruppe €/Monat

A e et 1.500,00
Tatigkeiten einfacher Art, auch mit kurzer Einarbeitung und Einweisung

e S R T T 1.548,00
Tatigkeiten mit kurzer Zweckausbildung

T 1.583,00
Tatigkeiten mit Iangerer Zweckausbildung und Fachkenntnissen

T 1.688,00

Tatigkeiten mit I&ngerer Zweckausbildung, die entsprechende
Fachkenntnisse, selbstéandige Ausfiihrung sowie Verantwortung
erfordern

s R S BT N saprwmenmmms e s s e AR 1.839,00

Facharbeiter/innen oder Arbeitnehmer/innen, die Tatigkeiten ausiiben,
fur die typischerweise der Abschluss einer einschlagigen
Berufsausbildung erforderlich ist

T . 2.153,00
Spitzenfacharbeiterinnen

Lehrlingsentschadigung

Die Lehrlingsentschadigung betréigt ab 1.4.2018:

Bei 4-jahriger Lehrzeit in Euro: bei 2-jahriger Lehrzeit:

Tabelle | Tabelle Il Tabelle | Tabelle Il
im 1. Lehrjahr 626,00 779,00 im 1. Lehrjahr 626,00 779,00
im 2. Lehrjahr 773,00 1.043,00 im 2. Lehrjahr 871,00 1.144,00
im 3. Lehrjahr 997,00 1.301,00
im 4. Lehrjahr 1.237,00 1.509,00

Die Tabelle Il gilt fir Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis nach dem 1.4.2018, nach Vollendung des 18.
Lebensjahres oder nach bestandener Reifepriifung beginnt.



