KOLLEKTIVVERTRAG 2017 mit Ausnahme Vorarlbergs

abgeschlossen zwischen dem

FACHVERBAND DER TEXTIL-, BEKLEIDUNGS-, SCHUH- UND LEDERINDUSTRIE,
Berufsgruppe Textilindustrie

einerseits und dem
OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUND

Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung, Schuh

andererseits.

Artikel |
Der Kollektivvertrag gilt
raumlich: fir alle Bundeslander der Republik Osterreich mit Ausnahme Vorarlbergs
fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen der Textilindustrie, innerhalb des Fachverbandes Textil-,

Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie, Berufsgruppe Textilindustrie, ausgenommen
jene, die der Fachgruppe der Stickereiwirtschaft Vorarlbergs angehéren; fur
Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch einem anderen als dem vorgenannten
Fachverband oder einer anderen Berufsgruppe angehéren, ist in Zweifelsfallen die
Vertragszugehdorigkeit einvernehmlich zwischen den beteiligten Fachverbanden oder
Berufsgruppen und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus,
Papier, Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung, Schuh, festzustellen. Bei dieser
Feststellung ist davon auszugehen, welcher Produktionszweig liberwiegend ausgeubt
wird;

persoénlich: fur alle jene, dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmerinnen, auf welche

(1)

)

1)

(2)

der Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte der Industrie vom 1.November 1991 in der
jeweils gultigen Fassung anzuwenden ist.

Artikel 1l

Ist — Gehaltserh6hung

Das tatsachliche Monatsgehalt (Ist-Gehalt) der Angestellten - bei Provisionsvertreterinnen ein
etwa vereinbartes Fixum - ist mit Wirkung 1. April 2017 um 1,25 % zu erhdhen.
Berechnungsgrundlage fir diese Erhdhung ist das Marz-Gehalt 2017.

Andere Bezugsformen als Monatsgehalt (Fixum), wie z.B. Provisionsbeziige, Mindestprovisionen,

Mindestgarantien bei Provisionsbezieherlnnen, Pramien, Sachbeziige usw. bleiben unveréndert.

Artikel 1l

Mindestgrundgehaltsordnung

Die ab 1. April 2017 geltenden Mindestgrundgehdlter und Lehrlingsentschadigungssétze ergeben
sich aus der im Anhang beigefligten Gehaltsordnung.

Nach Durchfuihrung der Ist-Gehaltserhdhung gemé&n Art.ll ist zu Uberprifen, ob das tatséchliche
Gehalt dem neuen, ab 1. April 2017 geltenden Mindestgrundgehalt entspricht. Ist dies nicht der
Fall, so ist das tatsachliche Monatsgehalt des/der Angestellten so aufzustocken, dass es den
kollektivvertraglichen Mindestgrundgehaltsvorschriften entspricht.



Artikel IV

Uberstundenpauschalien

Uberstundenpauschalien sind um den gleichen Prozentsatz zu erhéhen, um den sich das
Monatsgehalt des/der Angestellten aufgrund der Vorschriften der Art. Il oder Il effektiv erhdht.

Artikel V

ARTIKEL V ANDERUNGEN IM RAHMENRECHT

Im § 9b wird dem Abs. (1) folgender Absatz angefugt:

~<Abweichend davon, gilt fir alle Gbrigen im Abs 1 und 2 genannten Anspriiche: Elternkarenzen, die
nach dem 1. 4. 2017 geendet haben, werden auf dienstzeitabhangige Anspriiche zur Ganze
angerechnet.”

Im § 9b wird der Abs (1a), der ab 1. April 2001 entfallen ist, gestrichen.

Im § 18 wird der lit c) folgender Absatz angefligt: ,Zusatzliche Kosten des glinstigsten 6ffentlichen
Verkehrsmittels, die Lehrlingen durch die Anreise zur bzw Abreise von der in Internatsform gefuihrten
Berufsschule bis zu einmal pro Kalenderwoche nachweislich entstehen, sind vom Unternehmen zu
ersetzen. Auf diesen Anspruch kdnnen die dem Lehrling gebthrenden Foérderungen angerechnet
werden. Voraussetzung fir diesen Anspruch auf Fahrtkostenersatz ist der Bezug der Familienbeihilfe.
Bei Verringerung oder Wegfall 6ffentlicher Férderungen flr derartige Fahrtkosten, bleibt der anteilige
Fahrtkostenersatz unverandert. Auf Verlangen des Arbeitgebers/ der Arbeitgeberin sind
entsprechende Belege vorzulegen.”

Artikel VI Anderungen des Zusatzkollektivvertrages tiber die
Verrechnung von Reisekosten und Aufwandsentschadigungen

Zusatzkollektivvertrag tber die Verrechnung von Reisekosten und Aufwandsentschadigungen

Dieser Zusatzkollektivvertrag fiir die Angestellten der Textilindustrie Osterreichs (ausgenommen
Vorarlberg) vom 2. April 1985, gultig ab 1. April 1985 wird mit Wirksamkeit vom 01.04.2017 wie folgt
abgeéandert:

1. Im § 3 Abs. (5) wird fur Angestellte der Verwendungsgruppen | — V a, sowie der Meistergruppen das
Taggeld von € 49,11 auf € 49,60 erhoht.

2.Im 8 4 Abs. (4) wird die Trennungskostenentschadigung von € 20,65 auf € 20,86 erhoht.
3. Die im 8§ 5 (1) enthaltenen Messegelder werden wie folgt geandert:

Fur Angestellte aller Verwendungsgruppen und Meistergruppen wird das Messegeld von € 22,75
auf € 22,98 erhoht.

Artikel VII

Wirksamkeitsbeginn

Der Kollektivvertrag tritt am 1. April 2017 in Kraft.



Wien, 14. Méarz 2017

FACHVERBAND DER TEXTIL-, BEKLEIDUNGS-, SCHUH- UND LEDERINDUSTRIE

Obmann: Geschéftsfuhrer:

Ing. Manfred Kern Mag. Eva Maria Strasser

FACHVERBAND DER TEXTIL-, BEKLEIDUNGS-, SCHUH- UND LEDERINDUSTRIE
Berufsgruppe Textilindustrie

Stv. Berufsgruppenobmann:

DI Georg Comploj

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

Vorsitzender: Geschaéftsbereichsleiter:

Wolfgang Katzian Karl Durtscher

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung, Schuh

Wirtschaftsbereichs - Vorsitzende: Wirtschaftsbereichs - Sekretar:

Perrine Burtscher Paul Prusa
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