2025

KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie,
Berufsgruppe Textilindustrie einerseits und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE, andererseits.

I. Geltungsbereich

raumlich: Fir alle Bundeslander der Republik Osterreich, ausgenommen Tirol und
Vorariberg
fachlich: Fir alle dem Fachverband der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie,

Berufsgruppe  Textilindustrie, angehdrenden  Unternehmungen  bzw.
selbstandigen Betriebsabteilungen

personlich: Fir alle Arbeiter und Arbeiterinnen sowie fiir gewerbliche Lehrlinge

il. Neufestsetzung des Lohntarifes

Die seit 1. April 2025 geltenden tariflichen Mindestiohne fiir die bestehenden sechs Lohngruppen
ergeben sich aus dem im Anhang beigeschlossenen Lohntarif.

lll. Erhéhung der Zeitldhnerinnen

1. Die tatsdchlich bezahlten IST-Léhne, ausgenommen der gewerblichen Lehrlinge, werden mit Wirkung
ab 1. April 2025 um 3,05 % erhdht. Der so erhohte IST-Lohn ist Giberdies darauf zu priifen, ob er dem
neuen tariflichen Mindestlohn laut Anlage entspricht. Ist dies nicht der Fall, so ist der IST-Lohn auf
den neuen tariflichen Mindestlohn anzuheben.

2. Unter IST-Lohn im Sinne des Punkt 1 ist der tatsachliche Gesamtverdienst des/der
Arbeiters/Arbeiterinnen, einschliellich aller wie immer gearteten Zulagen und Pramien, mit Ausnahme
der neben dem Grundlohn gesondert berechneten Schmutz-, Staub- und Gefahrenzulagen, zu
verstehen.

3. Wird der Grundlohn auf den neuen tariflichen Mindestiohn angehoben, kdnnen starre Prédmien und
Zulagen (mit Ausnahme der neben dem Grundlohn gesondert berechneten Schmutz-, Staub- und
Gefahrenzulagen) in ihrer Hohe so abgeéandert werden, dass lber die IST-Lohnerh6hung hinaus keine
weitere Erhdhung des bisherigen tatsachlichen Gesamtverdienstes eintritt.

IV. Erhéhung bei Akkorden und akkordahnlichen Pramien
(§ 9 Abschnitt A des Rahmenkollektivvertrages)

1. Die Akkorde, gleichgiltig, ob es sich um Geld- oder Zeitakkorde handelt, sind mit Wirkung ab 1. April
2025 um 3,05 % zu erhéhen.
Die IST-Lohnerhdhung ist so durchzufiihren, dass bei Geldakkorden die bestehenden Akkordsatze
bzw. Stiickpreise (also die Satze fiir 1.000 Schuss, 1 kg gespultes Garn etc.), bei Zeitakkorden der
bisher angewandte Minutenfaktor mit dem Umrechnungsfaktor 1,0305 multipliziert werden.

2. Erreicht oder Obersteigt  der um die IST-Lohnerhéhung erhbhte bisherige
Akkorddurchschnittsverdienst der Gesamtheit jener Arbeiterinnen, die der gleichen in der
Lohngruppeneinteilung angefilhrten Arbeitstatigkeit zuzuordnen sind, den neuen tariflichen



2.

Mindestlohn um 25 %, ist keine weitere Erhéhung der Akkorde vorzunehmen. (Fiir die Ermittlung des
Akkorddurchschnittsverdienstes ist § 9 Abschnitt A (2) - (4) anzuwenden.) Ist dies nicht der Fall, ist
festzulegen, welche Akkorde zu verandern sind, damit die oben genannte Arbeiterinnengruppe einen
Akkorddurchschnittsverdienst von 25 % lber dem neuen tariflichen Mindestlohn erreicht.

3. Bei Entlohnungsformen, bei denen sich der Gesamtverdienst aus einem Akkordverdienst und einem
Pramienverdienst zusammensetzt, z.B. Qualitdtspramien u.d., wird lediglich der Akkordverdienst von
der IST-Lohnerhdhung erfasst, die Pramie bleibt in ihrer betragsmaBigen Hohe unverandert. Der
Uberpriifung im Sinne des Punkt 2 ist daher ebenfalls nur der Akkorddurchschnittsverdienst zugrunde
zu legen.

4. Bei akkorddhnlichen Pramien (§ 9 Abschnitt A des Rahmenkollektivvertrages) sind fur die Erhdhung
der IST-Léhne die Bestimmungen des Punkt 1 und 2 tber die Akkorde sinngemé&f anzuwenden. Ist
die Voraussetzung des Punkt 2 erfiillt und fiihrt die Erhdhung des Grundlohnes zu einer Gber die IST-
Lohnerhéhung gemaR Punkt 1 hinausgehenden Erhéhung des Gesamtdurchschnittsverdienstes der
Pramiengruppe, sind die Pramien in ihrer Hohe so abzuandern, dass Uber die 1ST-Lohnerhdhung
hinaus keine weitere Erhdhung des bisherigen Gesamtdurchschnittsverdienstes (Grundlohn plus
Pramie) eintritt.

V. Erhéhung bei variablen Leistungspramien
(§ 9 Abschnitt B des Rahmenkollektivvertrages)

1. Der Gesamtdurchschnittsverdienst (Grundlohn plus Pramie) der Pramiengruppe ist mit Wirkung vom
1. April 2025 um 3,05 % zu erhdhen.

2. Durchfihrung der IST-Lohnerhéhung:

Die IST-Lohnerhdhung ist nach MaRgabe folgender Bestimmungen vorzunehmen:

Fiir die einzelnen Pramiengruppen wird der bisherige Gesamtdurchschnittsverdienst ermittelt. Unter
"Pramiengruppe” im obigen Sinne sind alle Arbeiterlnnen zusammenzufassen, die die gleiche im
Pramienlohn vergebene Tétigkeit verrichten. Der Berechnung des Gesamtverdienstes sind die letzten
dreizehn, vor dem 1. April 2025 liegenden Lohnwochen zugrunde zu legen. Wurden im
Berechnungszeitraum Veranderungen der Prémien vorgenommen, die den Verdienst beeinflussen,
sind die in der Zeit vor der Abanderung bestehenden Pramien entsprechend aufzuwerten. Aus
Grinden einer abrechnungsméaBigen Vereinfachung kann fir die Ermittlung des bisherigen
Gesamtdurchschnittsverdienstes  auch  ein  anderer  Zeitraum, fir den  derartige
Durchschnittsberechnungen bereits vorliegen, im Einvernehmen mit dem Betriebsrat herangezogen
werden.

Der so ermittelte Gesamtdurchschnittsverdienst der Pramiengruppe, ist um den Faktor der IST-
Lohnerhéhung pro Monat zu erhéhen. Um den so ermittelten ErhShungsbetrag ist der Grundlohn
anzuheben.

Erreicht trotz der IST-Lohnerhdhung der Pramiengrundlohn nicht den neuen Tariflohn, so ist der
Pramiengrundlohn auf den neuen Tariflohn anzuheben.

3. Fihrt die Erhdhung des Grundlohnes zu einer Uber die 1IST-Lohnerhéhung gemaf Punkt 1 und 2
hinausgehenden Erhéhung des Gesamtdurchschnittsverdienstes der Pramiengruppe, sind die
Pramien in ihrer Hohe so abzuindern, dass liber die I1ST-Lohnerhéhung hinaus keine weitere
Erhdhung des bisherigen Gesamtdurchschnittsverdienstes (Grundlohn plus Pramie) eintritt.

V1. Anderungen des Rahmenkollektivvertrages (RKV) vom 1. April 2016
fiir die Arbeiterinnen der 6sterreichischen Textilindustrie

Geindert wird in ANHANG 5, ,,A) KILOMETERGELD*

§1 (3) Kilometergeld

Die Hohe des Kilometergeldes betragt ab 1. April 2010:
bis 15.000 km €0,420
Gber 15.000 km €0,395
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Die Hohe des Kilometergeldes betragt ab 1. April 2025 befristet bis einschlieflich 31. Marz 2026:

bis 15.000 km €0,50
Uber 15.000 km €0,47

Das niedrigere Kilometergeld im Sinne obiger Tabelle gebihrt jeweils ab dem Uberschreiten der
angefiihrten Kilometeruntergrenzen.

Geindert wird ANHANG 5, ,,B) INLANDSDIENSTREISEN*

§1 (5) Reisekosten und Aufwandsentschadigung
Das Taggeld gemaR § 1 (5) Reisekosten- und Aufwandsentschédigung wird von € 64,22 auf

€ 66,18 erhoht. Die volle Reiseaufwandsentschédigung (Tag- und Nachtgeld) wird von € 87,54 auf
€ 89,50 erhdht.

§ 2 (4) Trennungskostenentschéadigung
Die Trennungskostenentschadigung geméaR § 2 (4) wird von € 27,01 auf € 27,83 erhoht.

§ 3 (1) Messegelder
Das Messegeld gemaR § 3 (1) wird von € 29,74 auf € 30,65 erhoht.

VII. Geltungsbeginn

Inkrafttreten: 1.4.2025
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Lohntarif fiir die Textilindustrie
(ausgenommen Tirol und Vorarlberg)

gliltig ab 1.04.2025

Lohngruppe €/Monat

Tatigkeiten mit l&ngerer Zweckausbildung, die entsprechende
Fachkenntnisse, selbstandige Ausfilhrung sowie Verantwortung erfordern

Facharbeiter/innen oder Arbeitnehmer/innen, die Tatigkeiten ausiben, fur
die typischerweise der Abschluss einer einschlagigen Berufsausbildung
erforderlich ist

oo e v e vmes e e SR B S S SRR R DA A 2.191,00
Spitzenfacharbeiterinnen

Lehrlingseinkommen

Das Lehrlingseinkommen betrédgt ab 1.04.2025:

Bei 4-jahriger Lehrzeit in Euro: bei 2-jahriger Lehrzeit:

Tabelle | Tabelle Il Tabelle | Tabelle Il
im 1. Lehrjahr 890,00 1.092,00 im 1. Lehrjahr 890,00 1.092,00
im 2. Lehrjahr 1.084,00 1.439,00 im 2. Lehrjahr 1.210,00 1.570,00
im 3. Lehrjahr 1.377,00 1.777,00
im 4. Lehrjahr 1.693,00 2.048,00

Die Tabelle Il gilt fir Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis nach Vollendung des 18. Lebensjahres oder nach
bestandener Reifepriifung beginnt.



Wien, 20.03.2025

FACHVERBAND TEXTIL-, BEKLEIDUNGS-, SCHUH- UND LEDERINDUSTRIE
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Berufsgruppenleiterin:

Mag. Ursula Feyerer

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT PRO-GE
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