2016
KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Wirtschaftskammer Vorarlberg, Fachgruppe der Textil-, Beklei-
dungs-, Schuh- und Lederindustrie, Berufsgruppe Textilindustrie, einerseits und dem Oster-
reichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus,
Papier, Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung, Schuh, andererseits.

Artikel I
GELTUNGSBEREICH
raumlich: Art. IT - VI gelten fir das Bundesland Vorarlberg
fachlich: fir alle Mitgliedsfirmen der Fachgruppe der Textil-, Bekleidungs-,

Schuh- und Lederindustrie, Berufsgruppe Textilindustrie, ausgenommen
jene, die der Fachgruppe der Stickereiwirtschaft Vorarlbergs angehéren

personlich: fir alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmerlnnen, auf welche
der Rahmenkollektivvertrag fir Angestellte der Industrie vom 1. No-
vember 1991 in der jeweils gliltigen Fassung anzuwenden ist.

Artikel II )
IST-GEHALTSERHOHUNG

(1) Das tatsachliche Monatsgehalt (Ist-Gehalt) der Angestellten - bei ProvisionsvertreterInnen
ein etwa vereinbartes Fixum - ist mit Wirkung 1. April 2016 um 1,35 % zu erhdhen. Be-
rechnungsgrundlage fir diese Erhéhung ist das Marz-Gehalt 2016.

Die dabei errechneten Betrage sind auf zwei Dezimalstellen zu runden, wobei abzurunden
ist, wenn die dritte Nachkommastelle kleiner als 5 ist, andernfalls ist aufzurunden.

(2) Andere Bezugsformen als Monatsgehalt (Fixum) wie z.B. Provisionsbezlige, Mindestprovi-
sionen, Mindestgarantien bei ProvisionsbezieherInnen, Pramien, Sachbezilige usw. bleiben
unverandert.

Artikel III
MINDESTGRUNDGEHALTSORDNUNG

(1) Die ab 1. April 2016 geltenden Mindestgrundgehaélter und Lehrlingsentschadigungssat-
ze ergeben sich aus der im Anhang beigefiigten Gehaltsordnung.

(2) Nach Durchfiihrung der Ist-Gehaltserh6hung gemaB Artikel II ist zu Uberprifen, ob das
tatsdachliche Gehalt dem neuen, ab 1. April 2016 geltenden Mindestgrundgehalt ent-
spricht. Ist dies nicht der Fall, so ist das tatsachliche Monatsgehalt des/der Angestell-
ten so aufzustocken, dass es den kollektivvertraglichen Mindestgrundgehaltsvorschrif-
ten entspricht.



Artikel IV

UBERSTUNDENPAUSCHALEN

Uberstundenpauschalen sind um den gleichen Prozentsatz zu erhdéhen, um den sich das Mo-
natsgehalt des/der Angestellten aufgrund der Vorschriften der Art. II oder III effektiv erhoht.

Artikel V

Zusatzkollektivvertrag Uber die Verrechnung von Reisekosten und Aufwandsentschadigungen

Dieser Zusatzkollektivvertrag fir die Angestellten der Textilindustrie Vorarlbergs vom 3. April
1985, giiltig ab 1. April 1985 wird mit Wirksamkeit vom 01.04.2016 wie folgt abgeandert:

1. Im § 3 Abs. (5) wird fir Angestellte der Verwendungsgruppen I — V a, sowie der Meister-
gruppen das Taggeld von € 48,43 auf € 49,11 erhoht.

2. Im § 4 wird die Trennungskostenentschadigung von € 20,36 auf € 20,65 erhoht.
3. Dieim § 5 (1) enthaltenen Messegelder werden wie folgt gedndert:

Fiar Angestellte aller Verwendungsgruppen und Meistergruppen wird das Messegeld von €
22,44 auf € 22,75 erhoht.

Artikel VI
Wirksamkeitsbeginn

Der Kollektivvertrag tritt am 1. April 2016 in Kraft.

Wien, den 9. Mérz 2016
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