2015

KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie,
Berufsgruppe Textilindustrie einerseits und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE, andererseits.

I. Geltungsbereich

raumlich: Fur alle Bundeslander der Republik Osterreich, ausgenommen Tirol und
Vorarlberg
fachlich: Fur alle dem Fachverband der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie,

Berufsgruppe Textilindustrie, angehdrenden Unternehmungen bzw. selb-
standigen Betriebsabteilungen

personlich: Fur alle Arbeiter und Arbeiterinnen sowie fur gewerbliche Lehrlinge

II. Neufestsetzung des Lohntarifes

Die ab 1. April 2015 geltenden tariflichen Stundenlohne fiir die bestehenden 12 Lohngruppen
ergeben sich aus dem im Anhang beigeschlossenen Lohntarif.

Fur Betriebshandwerkerlnnen mit abgeschlossener Lehrzeit und mehr als funfjahriger einschléagiger
Betriebspraxis in der Textilindustrie (Lohngruppe 12) wird zusétzlich zum tariflichen Stundenlohn
(€ 9,29) eine Zulage von € 0,30 gewahrt. Uberzahlungen, welcher Art immer, auch Leistungsent-
lohnungen, sind auf diese Zulage anrechenbar.

lIl. Erhéhung der Zeitlohnerinnen

1. Die tatsachlich bezahlten Stundenléhne, ausgenommen der gewerblichen Lehrlinge, werden mit
Wirkung ab 1. April 2015 um 1,9 %, mindestens jedoch um € 36,00 pro Monat erhdht. Der so
erhohte Istlohn ist Uberdies darauf zu prifen, ob er dem neuen tariflichen Stundenlohn laut Anlage
entspricht. Ist dies nicht der Fall, so ist der Istlohn auf den neuen tariflichen Stundenlohn
anzuheben. Fur die Uberpriifung, ob der tarifliche Stundenlohn erreicht ist, ist bei
Betriebshandwerkerlnnen der Lohngruppe 12 die Zulage von € 0,30 zum neuen Tariflohn
hinzuzurechnen.

2. Unter Istlohn im Sinne des Punkt 1 ist der tatséchliche Gesamt-Stundenverdienst des/der
Arbeiters/Arbeiterinnen, einschlieBlich aller wie immer gearteten Zulagen und Pramien, mit
Ausnahme der neben dem Stundenlohn gesondert berechneten Schmutz-, Staub- und
Gefahrenzulagen, zu verstehen.

3. Wird der Grundlohn auf den neuen tariflichen Stundenlohn angehoben, kénnen starre Pramien und
Zulagen (mit Ausnahme der neben dem Stundenlohn gesondert berechneten Schmutz-, Staub- und
Gefahrenzulagen) in ihrer Hohe so abgeéandert werden, dass Uber die Istlohnerh6hung hinaus keine
weitere Erhéhung des bisherigen tatsachlichen Gesamtverdienstes eintritt.

IV. Erhdhung bei Akkorden und akkordéhnlichen Pramien
(8 9 Abschnitt A des Rahmenkollektivvertrages)

1. Die Akkorde, gleichgultig, ob es sich um Geld- oder Zeitakkorde handelt, sind mit Wirkung ab
1. April 2015 um 1,9 % zu erhdhen.
Die Istlohnerhéhung ist so durchzufiihren, dass bei Geldakkorden die bestehenden Akkordsétze
bzw. Stickpreise (also die Satze fur 1.000 Schuss, 1 kg gespultes Garn etc.), bei Zeitakkorden der
bisher angewandte Minutenfaktor mit dem Umrechnungsfaktor 1,019 multipliziert werden.



Erreicht oder Ubersteigt der um die Istlohnerhéhung von 1,9 %, mindestens jedoch um € 36,00 pro
Monat, erhdhte bisherige Akkorddurchschnittsverdienst der Gesamtheit jener Arbeiterinnen, die der
gleichen in der Lohngruppeneinteilung angefuhrten Arbeitstétigkeit zuzuordnen sind, den neuen
tariflichen Stundenlohn um 25 %, ist keine weitere Erhéhung der Akkorde vorzunehmen. (Fur die
Ermittlung des Akkorddurchschnittsverdienstes ist § 9 Abschnitt A (2) - (4) anzuwenden.) Ist dies
nicht der Fall, ist festzulegen, welche Akkorde zu verdndern sind, damit die oben genannte
Arbeiterinnengruppe einen Akkorddurchschnittsverdienst von 25 % uUber dem neuen tariflichen
Stundenlohn erreicht.

Bei Entlohnungsformen, bei denen sich der Gesamtverdienst aus einem Akkordverdienst und einem
Pramienverdienst zusammensetzt, z.B. Qualitatspramien u.&., wird lediglich der Akkordverdienst von
der Istlohnerhdhung erfasst, die Pramie bleibt in ihrer betragsméaRigen Hdhe unverandert. Der
Uberprifung im Sinne des Punkt 2 ist daher ebenfalls nur der Akkorddurchschnittsverdienst
zugrunde zu legen.

Bei akkordéhnlichen Pramien (8 9 Abschnitt A des Rahmenkollektivvertrages) sind fiir die Erhdhung
der Istldhne die Bestimmungen des Punkt 1 und 2 tber die Akkorde sinngemaf anzuwenden. Ist die
Voraussetzung des Punkt 2 erfillt und fuhrt die Erhdhung des Grundlohnes zu einer Uber die
Istiohnerh6hung gemald Punkt 1 hinausgehenden Erhéhung des Gesamtdurchschnittsverdienstes
der Pramiengruppe, sind die Pramien in ihrer Hohe so abzuandern, dass Uber die Istlohnerhéhung
hinaus keine weitere Erhdhung des bisherigen Gesamtdurchschnittsverdienstes (Grundlohn plus
Pramie) eintritt.

V. Erhéhung bei variablen Leistungspramien
(8 9 Abschnitt B des Rahmenkollektivvertrages)

Der Gesamtdurchschnittsverdienst (Grundstundenlohn plus Pramie) der Pramiengruppe ist mit
Wirkung vom 1. April 2015 um 1,9 % zu erhdhen.

Durchfihrung der Istiohnerhéhung:

Die Istlohnerhdhung ist nach Mafl3gabe folgender Bestimmungen vorzunehmen:

Fur die einzelnen Pramiengruppen wird der bisherige Gesamtdurchschnittsverdienst pro Stunde
ermittelt. Unter "Pramiengruppe” im obigen Sinne sind alle Arbeiterinnen zusammenzufassen, die
die gleiche im Pramienlohn vergebene Tatigkeit verrichten. Der Berechnung des
Gesamtstundenverdienstes sind die letzten dreizehn, vor dem 1. April 2015 liegenden Lohnwochen
zugrunde zu legen. Wurden im Berechnungszeitraum Veranderungen der Pramien vorgenommen,
die den Verdienst beeinflussen, sind die in der Zeit vor der Ab&nderung bestehenden Prémien
entsprechend aufzuwerten. Aus Grunden einer abrechnungsmagigen Vereinfachung kann fur die
Ermittiung des bisherigen Gesamtdurchschnittsverdienstes auch ein anderer Zeitraum, fur den
derartige Durchschnittsberechnungen bereits vorliegen, im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
herangezogen werden.

Der so ermittelte Gesamtdurchschnittsverdienst pro Stunde der Pramiengruppe ist um 1,9 %,
mindestens jedoch um € 36,00 pro Monat zu erhéhen. Um den so ermittelten Erh6hungsbetrag ist
der Grundlohn anzuheben.

Erreicht trotz der Istlohnerhéhung der Préamiengrundlohn nicht den neuen Tariflohn, so ist der
Pramiengrundlohn auf den neuen Tariflohn anzuheben.

Fihrt die Erh6hung des Grundlohnes zu einer Uber die Istiohnerhéhung geméaf Punkt 1 und 2
hinausgehenden Erhéhung des Gesamtdurchschnittsverdienstes der Pramiengruppe, sind die
Pramien in ihrer Hohe so abzuandern, dass Uber die Istlohnerhdhung hinaus keine weitere
Erhéhung des bisherigen Gesamtdurchschnittsverdienstes (Grundlohn plus Pramie) eintritt.



VI. Anderungen des Rahmenkollektivvertrages
fir die Arbeiterinnen der 6sterreichischen Textilindustrie

Geandert wird § 21 Abs. 1 KUNDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES in

(1) Die ersten 4 Wochen des Arbeitsverhaltnisses gelten als Probezeit, innerhalb der das
Arbeitsverhaltnis jederzeit beiderseits mit sofortiger Wirkung aufgeldést werden kann. Nach
vierwochiger Dauer des Arbeitsverhaltnisses betragt die Kiindigungsfrist fur beide Teile 14 Tage.

Fur durch den/die Arbeitgeber/in ausgesprochene Kindigungen betragt die Kindigungsfrist nach
einer ununterbrochenen Dauer des Arbeitsverhaltnisses von

NACH 2 JANIEN ... s 5 Wochen
NACN 5 JANIEN c.eviee e e 6 Wochen
NACKN 15 JANTEN ... ettt r e e e e e e raaaeaes 8 Wochen
NACN 25 JANTEN ... et e e e e e e e raaeaes 10 Wochen.

Endet das Arbeitsverhéltnis durch Kindigung, sind dem/der Arbeithehmer/in bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses die Arbeitspapiere auszufolgen. Ist bei der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
eine Abrechnung noch nicht mdglich, ist eine angemessene Akontierung zu leisten.

Geandert wird ANHANG 5, B) INLANDSDIENSTREISEN

81 (5) Reisekosten und Aufwandsentschadigung
Das Taggeld gemaf § 1 (5) Reisekosten- und Aufwandsentschadigung wird von € 47,67 auf
€ 48,43 erhoht. Die volle Reiseaufwandsentschadigung (Tag- und Nachtgeld) wird von € 70,99
auf € 71,75 erhoht.
§ 2 (4) Trennungskostenentschadigung
Die Trennungskostenentschadigung geman § 2 (4) wird von € 20,04 auf € 20,36 erhoht.
8 3 (1) Messegelder
Das Messegeld gemal § 3 (1) wird von € 22,09 auf € 22,44 erhoht.

Geandert wird ANHANG 5, C) AUSLANDSDIENSTREISEN

Im 8§ 6 dieses Kollektivvertrages wird der bis dato giiltige Absatz (3) umbenannt in Absatz (2a).

Im 8§ 6 wird ein neuer Absatz (3) eingeflgt, der lautet:

(3) Bei Reisen in Mitgliedsstaaten der Europaischen Union zum Stand 1. 11. 2001 sowie in die
Schweiz und Liechtenstein gebiihren Tages- und Nachtigungsgelder zumindest im Ausmaf der flr
Inlandsreisen vorgesehenen Satze, soweit sich daraus ein hherer Anspruch ergibt.

Diese Regelung gilt fir Dienstreisen, die nach dem 1. April 2015 beginnen.

Art. VII Geltungsbeginn

Inkrafttreten: 1.4.2015



Wien, 12.03.2015

FACHVERBAND TEXTIL-, BEKLEIDUNGS-, SCHUH- UND LEDERINDUSTRIE

Der Obmann: Der Geschéftsfuhrer:

Ing. Manfred Kern Dr. Wolfgang Zeyringer

BERUFSGRUPPE TEXTILINDUSTRIE

Der stv. Vorsitzende: Der Berufsgruppenleiter:

DI Georg Comploj Dr. Wolfgang Zeyringer

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT PRO-GE

Der Bundesvorsitzende:

Rainer Wimmer

Der Bundessekretar: Der Sekretar:

Peter Schleinbach Gerald Kreuzer



-5-
Lohntarif fur die Textilindustrie

(ausgenommen Tirol und Vorarlberg)
gultig ab 1.4.2015

Lohngruppe €

ST PURPUUPR PSRRI 7,81
PPV UR PP PURUUROTN 7,81
TSP RPR 7,81
O TSP P PP PR 7,84
LTS P PP 8,01
RS RPURR 8,18
PP RPRUURTRN 8,37
PRSP 8,57
L TSP OPSURTR 8,73
O SRR 8,92
1 PP UPPPPPPTTRT 9,12
2 RO PU TR URTTPTP 9,29

*) Fur Betriebshandwerkerlnnen mit abgeschlossener Lehrzeit und mehr als funfjahriger Betriebspraxis in
der Textilindustrie (Lohngruppe 12) wird zusétzlich zum tariflichen Stundenlohn (€ 9,29 vom 1.4.2015)
eine Zulage von € 0,30 gewahrt. Uberzahlungen welcher Art immer, auch Leistungsentlohnungen, sind
auf diese Zulage anrechenbar.

Lehrlingsentschadigung

Die Lehrlingsentschadigung betragt ab 1.4.2015:

Bei 3- bzw. 4-jahriger Lehrzeit in Euro: bei 2-jahriger Lehrzeit:

Tabelle | Tabelle 1l Tabelle | Tabelle Il
im 1. Lehrjahr 595,-- 741,-- im 1. Lehrjahr 595,-- 741,--
im 2. Lehrjahr 736,-- 994,-- im 2. Lehrjahr 830,-- 1.090,--
im 3. Lehrjahr 949, -- 1.240,--
im 4. Lehrjahr 1.179,-- 1.438,--

Die Tabelle Il gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhdltnis nach dem 1.4.2015, nach Vollendung des 18.
Lebensjahres oder nach bestandener Reifeprifung beginnt.

Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fur die Schilerinnen der
Berufsschule bestimmten Schilerheim zur Erfillung der Berufsschulpflicht entstehen, hat der
Lehrberechtigte dem Lehrling so zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass dem Lehrling fir den
Zeitraum, der der Dauer des Internats entspricht, die volle Lehrlingsentschadigung verbleibt.



