2014

KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie,
Berufsgruppe Textilindustrie einerseits und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE, andererseits.

I. Geltungsbereich

réumlich: Fur alle Bundesldnder der Republik Osterreich, ausgenommen Tirol und
Vorarlberg
fachlich: Fur alle dem Fachverband der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie,

Berufsgruppe Textilindustrie, angehdrenden Unternehmungen bzw. selb-
standigen Betriebsabteilungen

persénlich: Fur alle Arbeiter und Arbeiterinnen sowie far gewerbliche Lehrlinge

Il. Neufestsetzung des Lohntarifes

Die ab 1. April 2014 geltenden tarifichen Stundeniéhne flr die bestehenden 12 Lohngruppen
ergeben sich aus dem im Anhang beigeschlossenen Lohntarif.

Fir Betriebshandwerkerinnen mit abgeschlossener Lehrzeit und mehr als funfjahriger einschlagiger
Betriebspraxis in der Textilindustrie (Lohngruppe 12) wird zusatzlich zum tariflichen Stundenlohn
(€ 9,12) eine Zulage von € 0,30 gewahrt. Uberzahlungen, welcher Art immer, auch Leistungsent-
lohnungen, sind auf diese Zulage anrechenbar.

lll. Erhdhung der Zeitidhnerlnnen

1. Die tatséchlich bezahlten Stundenléhne, ausgenommen der gewerblichen Lehrlinge, werden mit
Wirkung ab 1. April 2014 um 2,25 %, mindestens jedoch um € 42,00 pro Monat erhéht. Der so
erhohte Istlohn ist Gberdies darauf zu prifen, ob er dem neuen tarifichen Stundenlohn laut Anlage
entspricht. Ist dies nicht der Fall, so ist der Istiohn auf den neuen tariflichen Stundenlohn
anzuheben. Fir die Uberprifung, ob der tarifiche Stundenlohn erreicht ist, ist bei
Betriebshandwerkerlnnen der Lohngruppe 12 die Zulage von € 0,30 zum neuen Tariflohn
hinzuzurechnen.

2. Unter Istlohn im Sinne des Punkt 1 ist der tatsdchliche Gesaint-Stundenverdienst des/der
Arbeiters/Arbeiterinnen, einschlieliich aller wie immer gearteten Zulagen und Pramien, mit
Ausnahme der neben dem Stundenlohn gesondert berechneten Schmutz-, Staub- und
Gefahrenzulagen, zu verstehen.

3. Wird der Grundlohn auf den neuen tariflichen Stundenlohn angehoben, kénnen starre Pramien und
Zulagen (mit Ausnanme der neben dem Stundenlohn gesondert berechneten Schmutz-, Staub- und
Gefahrenzulagen) in ihrer Hohe so abgeandert werden, dass Uber die Istlohnerhéhung hinaus keine
weitere Erh8hung des bisherigen tatsachlichen Gesamtverdienstes eintritt.

IV. Erhéhung bei Akkorden und akkordahnlichen Pramien
(§ 9 Abschnitt A des Rahmenkollektivvertrages)

1. Die Akkorde, gleichglltig, ob es sich um Geld- oder Zeitakkorde handelt, sind mit Wirkung ab
1. April 2014 um 2,25 % zu erhdhen.
Die Istiohnerhdhung ist so durchzufuhren, dass bei Geldakkorden die bestehenden Akkordsatze
bzw. Stiuckpreise (also die Satze fur 1.000 Schuss, 1 kg gespuites Garn etc.), bei Zeitakkorden der
bisher angewandte Minutenfaktor mit dem Umrechnungsfaktor 1,0225 multipliziert werden.



Erreicht oder Gbersteigt der um die Istlohnerhéhung von 2,25 %, mindestens jedoch um € 42,00 pro
Monat, erh&hte bisherige Akkorddurchschnittsverdienst der Gesamtheit jener Arbeiterinnen, die der
gleichen in der Lohngruppeneinteilung angefuhrten Arbeitstatigkeit zuzuordnen sind, den neuen
tariflichen Stundenlohn um 25 %, ist keine weitere Erhéhung der Akkorde vorzunehmen. (Fur die
Ermittlung des Akkorddurchschnittsverdienstes ist § 9 Abschnitt A (2) - (4) anzuwenden.) Ist dies
nicht der Fall, ist festzulegen, welche Akkorde zu veradndern sind, damit die oben genannte
Arbeiterlnnengruppe einen Akkorddurchschnittsverdienst von 25 % uber dem neuen tariflichen
Stundenlohn erreicht.

Bei Entlohnungsformen, bei denen sich der Gesamtverdienst aus einem Akkordverdienst und einem
Pramienverdienst zusammensetzt, z.B. Qualitatspramien u.4., wird lediglich der Akkordverdienst von
der Istlohnerhéhung erfasst, die Pramie bleibt in ihrer betragsmafigen Hohe unverandert. Der
Uberprifung im Sinne des Punkt 2 ist daher ebenfalls nur der Akkorddurchschnittsverdienst
zugrunde zulegen.

Bei akkordahnlichen Pramien (§ 9 Abschnitt A des Rahmenkollektivvertrages) sind fur die Erhéhung
der Istldhne die Bestimmungen des Punkt 1 und 2 tber die Akkorde sinngemafl anzuwenden. Ist die
Voraussetzung des Punkt 2 erfullt und fuhrt die Erhéhung des Grundlohnes zu einer ber die
Istlohnerh6hung gemaR Punkt 1 hinausgehenden Erhéhung des Gesamtdurchschnittsverdienstes
der Pramiengruppe, sind die Pramien in ihrer Héhe so abzuandern, dass Uber die Istiohnerhdhung
hinaus keine weitere Erhéhung des bisherigen Gesamtdurchschnittsverdienstes (Grundlohn plus
Pramie) eintritt.

V. Erhéhung bei variablen Leistungspramien
(§ 9 Abschnitt B des Rahmenkollektivvertrages)

Der Gesamtdurchschnittsverdienst (Grundstundenlohn plus Pramie) der Pramiengruppe ist mit
Wirkung vom 1. April 2014 um 2,25 % zu erhohen.

Durchfuhrung der Istiohnerhéhung:

Die Istlohnerhdhung ist nach Maflgabe folgender Bestimmungen vorzunehmen:

Fir die einzelnen Pramiengruppen wird der bisherige Gesamtdurchschnittsverdienst pro Stunde
ermittelt. Unter "Pramiengruppe” im obigen Sinne sind alle Arbeiterinnen zusammenzufassen, die
die gleiche im Pramienlohn vergebene Téatigkeit verrichten. Der Berechnung des
Gesamtstundenverdienstes sind die letzten dreizehn, vor dem 1. April 2014 liegenden Lohnwochen
zugrunde zu legen. Wurden im Berechnungszeitraum Veranderungen der Pramien vorgenommen,
die den Verdienst beeinflussen, sind die in der Zeit vor der Abanderung bestehenden Pramien
entsprechend aufzuwerten. Aus Grunden einer abrechnungsmafigen Vereinfachung kann fir die
Ermittlung des bisherigen Gesamtdurchschnittsverdienstes auch ein anderer Zeitraum, fur den
derartige Durchschnittsberechnungen bereits vorliegen, im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
herangezogen werden.

Der so ermittelte Gesamtdurchschnittsverdienst pro Stunde der Pramiengruppe ist um 2,25 %,
mindestens jedoch um € 42,00 pro Monat zu erhéhen. Um den so ermittelten Erhéhungsbetrag ist
der Grundlohn anzuheben.

Erreicht trotz der Istlohnerhdhung der Pramiengrundichn nicht den neuen Tariflohn, so ist der
Pramiengrundlohn auf den neuen Tariflohn anzuheben.

Fahrt die Erhéhung des Grundlohnes zu einer tber die Istlohnerhéhung gemalt Punkt 1 und 2
hinausgehenden Erhéhung des Gesamtdurchschnittsverdienstes der Pramiengruppe, sind die
Pramien in ihrer Hohe so abzuéndern, dass iber die Istlohnerhéhung hinaus keine weitere
Erhdhung des bisherigen Gesamtdurchschnittsverdienstes (Grundlohn plus Pramie) eintritt.



VI. Anderungen des Rahmenkollektivvertrages
fiir die Arbeiterinnen der dsterreichischen Textilindustrie

Geédndert wird § 8b Prifungsvorbereitung/studienfreizeit
(1) Prafungsvorbereitung*)

Zur Prifungsvorbereitung im Rahmen einer ausnahmsweisen Zulassung zu einer
facheinschlagigen Lehrabschlussprifung ist Arbeitnehmerinnen, die die Voraussetzungen des §
23 Abs. 5 lit. a BAG erfullen, fir das erstmalige Antreten zur Lehrabschlussprifung eine Woche
Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu gewahren. Der Anspruch betragt dabei, gleichglltig ob
die Prufung in einem oder in Teilprifungen abgelegt wird, insgesamt eine Woche. Uber den
Zeitpunkt der Inanspruchnahme ist das Einvernehmen herzustellen. Kann dieses nicht erzielt
werden, umfasst der Freistellungszeitraum die letzten 7 Kalendertage vor der Prisfung bzw. der
letzten Teilprifung.

Gleiches gilt sinngeman fur Arbeitnehmerinnen, die sich zusatzlich zu ihrer Beschéaftigung auf die
Ablegung einer HTL-, HAK-Matura oder Meisterprifung vorbereiten.

Eingefiigt wird ein neuer § 22 ANSPRUCHE BEI TOD DES ARBEITNEHMERS

(1) Wird das Arbeitsverhaltnis durch den Tod des/der Arbeitnehmers/in gelést und hat das
Arbeitsverhaltnis langer als ein Jahr gedauert, so ist der Lohn flir den Sterbemonat und den
folgenden Monat weiterzuzahlen. Hat das Arbeitsverhaltnis im Zeitpunkt des Todes langer als 5
Jahre gedauert, so ist der Lohn fur den Sterbemonat und die beiden folgenden Monate
weiterzuzahlen.

Hatte der/die Arbeitnehmer/in im Zeitpunkt des Todes keinen oder nur einen verringerten
Entgeltanspruch, so ist hinsichtlich des Sterbemonates das Entgelt in voller Héhe nur fur den ab
dem Todesfall laufenden restlichen Monatsteil zu leisten.

(2) Fur die Dauer einer Entgeltfortzahlung im Sinne des Abs. 1 sind auch die aliquoten Teile der
gebuhrenden Sonderzahlungen zu leisten.

(3) Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Erben bzw. Erbinnen — dazu zahlen auch eingetragene
Partner und Partnerinnen im Sinne des EPG - zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich
verpflichtet war.

(4) Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzahlung des Entgeltes nach Abs. 1 bis 3 auch ein
gesetzlicher Anspruch auf eine Auszahlung im Sterbefall bzw. ein Anspruch nach § 16 Abs. 3
oder 4, so kann nur einer der beiden Anspriiche geltend gemacht werden.

Gedndert wird Nummerierung

§ 22 ERLOSCHEN VON ANSPRUCHEN
in § 23 ERLOSCHEN VON ANSPRUCHEN

§ 23 BESONDERE BESTIMMUNGEN FUR TIROL UND VORARLBERG
in § 24 BESONDERE BESTIMMUNGEN FUR TIROL UND VORARLBERG

§ 24 SCHLUSSBESTIMMUNGEN
in § 25 SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Geidndert wird ANHANG 5, B) INLANDSDIENSTREISEN
§1 (5) Reisekosten und Aufwandsentschidigung
Das Taggeld gemaR § 1 (5) Reisekosten- und Aufwandsentschadigung wird von € 46,78 auf



€ 47 67 erhoht.
§ 2 (4) Trennungskostenentschidigung

Die Trennungskostenentschadigung geman § 2 (4) wird von € 19,67 auf € 20,04 erhéht.
§ 3 (1) Messegelder

Das Messegeld geman § 3 (1) wird von € 21,68 auf € 22,09 erhoht.

Art. VIl Geltungsbeginn

Inkrafttreten: 1.4.2014
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Lohntarif fiir die Textilindustrie

(ausgenommen Tirol und Vorarlberg)
gultig ab 1.4.2014

Lohngruppe €

e rromenor o pusnes B o smsnntt i ses M irnnn o uss orentanaron i s s e s 7,66
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*} Fur Betriebshandwerkerlnnen mit abgeschlossener Lehrzeit und mehr als finfjahriger Betriebspraxis in
der Textilindustrie (Lohngruppe 12) wird zusatzlich zum tariflichen Stundenlohn (€ 9,12 vom 1.4.2014)
eine Zulage von € 0,30 gewahrt. Uberzahlungen welcher Art immer, auch Leistungsentlohnungen, sind
auf diese Zulage anrechenbar.

Lehrlingsentschadigung

Die Lehrlingsentschidigung betrégt ab 1.4.2014:

Bei 3- bzw. 4-jahriger Lehrzeit in Euro: bei 2-jahriger Lehrzeit:

Tabelle | Tabelle I Tabelle | Tabelle Il
im 1. Lehrjahr 583,-- 727,-- im 1. Lehrjahr 583,-- 727 ,--
im 2. Lehrjahr 722,-- 975,-- im 2. Lehrjahr 814,-- 1.069,--
im 3. Lehrjahr 931,-- 1.216,--
im 4, Lehrjahr 1.157 -- 1.411,--

Die Tabelle |l gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis nach dem 1.4.2014, nach Vollendung des 18.
Lebensjahres oder nach bestandener Reifepriifung beginnt.

Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fur die Schulerinnen der
Berufsschule bestimmten Schulerheim zur Erfullung der Berufsschulpflicht entstehen, hat der
Lehrberechtigte dem Lehrling so zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass dem Lehrling fur den
Zeitraum, der der Dauer des Internats entspricht, die volle Lehrlingsentschadigung verbleibt.
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