
L O H N T A B E L L E  (Lohntarif) für die Textilindustrie Vorarlbergs 

gemäß § 7 Abs. 2 RKV für die Arbeiter der österreichischen Textilindustrie 

(in der für Vorarlberg geltenden Fassung) 

 

Grundlohn in der Lohngruppe 5:  € 8,68 gültig ab 1.4.2016 

 

 

Lohn- 

Gruppe 

 

 

Grund- 

Stundenlohn 

= 100 % 

 

 

Garantierter 

Gruppendurchschnitt 

= 107,5 % 

 

Akkordgruppen- 

durchschnitt 

= 115% 

 € € € 

1 8,36 8,99 9,61 

2 8,36 8,99 9,61 

3 8,36 8,99 9,61 

4 8,46 9,09 9,73 

5 8,68 9,33 9,98 

6 8,91 9,58 10,24 

7 9,10 9,78 10,47 

8 9,42 10,13 10,83 

9 9,77 10,50 11,24 

10 10,17 10,93 11,70 

11 10,56 11,35 12,14 

12 11,04 11,87 12,70 

13 11,63 12,50 13,37 

14 12,27 13,19 14,11 

 

 

 

Lehrlingsentschädigung pro Monat ab 1.4.2016: 
 
Bei . 4-jähriger Lehrzeit in Euro: bei 2-jähriger Lehrzeit: 

 Tabelle I Tabelle II  Tabelle I Tabelle II 

im 1. Lehrjahr 604-- 752,-- im 1. Lehrjahr 604,-- 752,-- 

im 2. Lehrjahr 747,-- 1.008,-- im 2. Lehrjahr 842,-- 1.106,-- 

im 3. Lehrjahr 963,-- 1.258,--    

im 4. Lehrjahr 1.196,-- 1.459,--    

 
Die Tabelle II gilt für Lehrlinge, deren Lehrverhältnis nach dem 1.4.2016, nach Vollendung des 18. 
Lebensjahres oder nach bestandener Reifeprüfung beginnt. 

 

Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem für die SchülerInnen der 
Berufsschule bestimmten Schülerheim zur Erfüllung der Berufsschulpflicht entstehen, hat der Lehr-
berechtigte dem Lehrling so zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass dem Lehrling für den Zeitraum, 
der der Dauer des Internats entspricht, die volle Lehrlingsentschädigung verbleibt. 

 


