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Fachverband TBSL 

1. Halbjahr 2012 

•  520 Unternehmen  

•  Umsatz: 2,0 Mrd. EUR  

•  ca. 24.000 Beschäftigte  

•  Exporte:   2,7 Mrd. EUR (+ 2,3%) 

•  Importe:   4,6 Mrd. EUR (- 2,7%) 

 



Textilindustrie 

1. Halbjahr 2012 

• 329 Unternehmen  

• Umsatz: 1.182 Mio. EUR 

• 12.529 Beschäftigte  

• Exporte: 1,1 Mrd. EUR (-3,1 %) 

• Importe: 1,5 Mrd. EUR (-5,0 %) 

 



Textilindustrie 1. Halbjahr 2012 

Technische Textilien: 

Umsatz:  596 Mio. EUR (-3,2 %) 

Beschäftigte: 4.815 (-3,5 %) 

 

Bekleidungs- und Heimtextilien: 

Umsatz:  638 Mio. EUR (-5,2 %) 

Beschäftigte: 7.881 (-3,0 %) 

 



• Technische Textilien: Anteil ca. 49 % 

• Bekleidungstextilien: Anteil ca. 31 % 

• Heimtextilien: Anteil ca. 20 % 

Anteile an der Textilindustrie 



 
Garne, Bekleidungstextilien,  

Heimtextilien, Technische Textilien,  

Strick- und Wirkwaren, Vliesstoffe, 

Textilveredlung, Textildruck,  

Stickereien, Spitzenstoffe,  

Band- und Flechtwaren,  

Was ist die Textilindustrie? 



 
- Medizintextilien 

- Autotextilien 

- Sonnenschutztextilien 

- Planenstoffe 

- Textile Architektur (zB Traglufthallen, 

  Stadionüberdachung, Biogasspeicher) 

- Filter, Siebe 

- Textilien für die Papier- und Ledererzeugung 

- Seile, Sicherheitskonstruktionen 

- Geotextilien 

Technische Textilien 

Innovationen, hohes technisches Know-how, 

maßgeschneiderte Problemlösungen 



• die  Auslastung ist gut 

• allerdings gab es leichte Dämpfungseffekte in der 

Nachfrage 

• Halbierung des Baumwollpreises seit Dezember 2010 

(siehe Grafik) 

Die Textilindustrie 

Mit Innovationen erfolgreich in die Zukunft 



Entwicklung der Rohbaumwollpreise  

Bremen CIF-Index in Euro/kg 
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Bekleidungsindustrie 1. Halbjahr 2012 

• 150 Unternehmen mit 7.800 Inlands- 
  beschäftigten  
 
• Umsatz: 550  Mio. EUR 
 
• Exportquote: 70 %  
 
• Exporte:  948 Mio. EUR (+ 2,0 %) 
 
• Importe:  2,2 Mrd. EUR (-2,0 %) 
 



• Erfreulich: Der Beschäftigtenstand von 2011 mit 7.800 

MitarbeiterInnen konnte gehalten werden 

 

• Die Exportentwicklung gibt Zuversicht und stärkt Dynamik 

 

• Der Hauptmarkt ist Deutschland gefolgt von Schweiz, 

Italien, USA, Vereinigtes Königreich und Russland 

 

• Im Zukunftsmarkt China konnten im 1. Halbjahr 2012 die 

Exporte um 40% auf 4,1 Mio. EUR gesteigert werden 

Lage der Bekleidungsindustrie 



• Markenprodukte der österreichischen 
Bekleidungsindustrie stehen für verantwortungsvolle 
Herstellung 
 

• Produkte werden nicht in Bekleidungsfabriken in 
Indien, Pakistan oder Bangladesch gefertigt 
 

• Die Konsumenten von Billigprodukten sind oftmals 
mitschuldig an den unsozialen 
Produktionsbedingungen in einigen Lieferländern 

  

Ein gutes Gewissen ist ein gutes Ruhekissen 



Erfolgreiche Seminare der Bekleidungsindustrie  
• Seminar 1: „Qualität und Organisations-

sicherheit für den Oberstoffeinkauf“                

im November 2011  

• Seminar 2: „Rationelle und qualitätssichernde 

Verarbeitungstechniken mit Reduzierung der 

Handling-Anteile“  im Dezember 2011 

• Seminar 3: „ABC des modernen effizienten 

Sourcings“  im Juni 2012 

• Seminar 4: „Ausbildung zur Schnittdirektrice“  

im September 2012 
 

 



Gemeinsame Tagung des 49. Junioren-/ 

Managementforums  und des  

70. Technikerkreises in Wiener Neustadt 

• Betriebsbesichtigung der Firma Triumph International  

• „Smart Clothes – eine Zukunftschance?“ ,  

 Hohenstein Institut 

• „Cradle to Cradle in der Bekleidungsindustrie“, EPEA  

Terminaviso: 19. bis 20. Oktober 2012 

 

 



Schuh- und Lederwarenindustrie 

1. Halbjahr 2012 

• 33 Unternehmen  

• 1.520 Beschäftigte  

• Exportquote: 75-90 % 

• Exporte: 394 Mio. EUR (+1,3 %) 

• Importe: 749 Mio. EUR (-1,2 %) 

 



 

• Russlandexporte verzeichnen Zuwächse von 20-30 % 
 

• Auch in China konnten entsprechend dem Trend zu 

westlichen Qualitätsmarken zwei- bis dreistellige 

Steigerungen erreicht werden 
 

• „Zukunft hat man nicht – man macht sie!“  

Erfreuliche Exportentwicklung 



• Der Verkauf für Herbst/Winter 2012 ist positiv 

gelaufen 
 

• Auch der Verkauf für die Saison Frühjahr/Sommer 

2013 zeigt eine zufriedenstellende Entwicklung 
 

• Dies obwohl manche Einzelhändler aufgrund der 

prognostizierten, negativen wirtschaftlichen 

Rahmenbedingungen in Europa vorsichtig agieren 

Schuh- und Lederwarenindustrie optimistisch 



• In Österreich kauft jede Frau jährlich rund sechs Paar 

Schuhe 

 

• Männer erwerben dagegen nur  

zweieinhalb Paar 

 

• Deshalb der Appell an die  

Männer – ebenfalls verstärkt  

Wert auf neue Qualitätsschuhe zu legen.  

Schuhe sind die Visitenkarte jedes Menschen 



Ledererzeugende Industrie 

1. Halbjahr 2012 

• 5 Unternehmen  

• 2.150 Beschäftigte  

• Exporte: 220 Mio. EUR (+17,7 %) 

• Importe: 182 Mio. EUR (+ 4,1%) 

 



EURATEX REFORM 2020 
 
Anfang 2012 Bildung von acht Arbeitsgruppen: 

 

• Trade and Markets 

• Innovation, R & D, Education 

• Sustainability 

• Environment (inkl. Energy) 

• Communication & Revenues 

• Organisation & Governance 

• Internal market 

• Social 
 



EURATEX REFORM 2020 

RESULTATE 

 
 

Beispiel - Working Group Sustainability: 

VORSITZ: Reinhard Backhausen 

 

• Definition von „best practice“ Methoden als freiwillige Richtlinie 

 

• Erarbeitung einer Übersichtsbroschüre über ÖKO-Labels 

 

• proaktive Beschäftigung mit neuen Regulierungen und Gesetzen 

 

• Sammeln und Aufarbeiten aller einschlägiger Aktivitäten  

 

• Wie können Maßnahmen zur besseren Nachhaltigkeit in der EU    

 unterstützt werden 

 



EURATEX REFORM 2020 

RESULTATE 
 
Beispiel – TRADE & MARKETS: 
 

• neue Schlüsselmärkte: USA, Brasilien, Rußland, 

Japan, Indien, China 

 verstärkte Aktivitäten zur Marktöffnung 

(Zollsenkungen, Beseitigung von Handelshemnissen) 
 

• Konzentration auf besseres Funktionieren der Pan-

Euro-Med-Zone (Ursprungsregeln!) 
 

• gesicherter Zugang zu Rohmaterialien  



 
 
  
• Textilien wichtiger Bestandteil  
  neuer Umweltschutzlösungen 
 
• TBSL war mit drei Zelten vertreten 
 
• großes Interesse an unseren 
  Produkten 
 
• Teilnehmende Firmen: 
  Backhausen, Borckenstein, P.S. Fehrer,  
   Framsohn, David Fussenegger, Fahnen Gärtner,  
   Ganter Shoes, Geiger, Gloriette, Hefel, Leitner 

 

 
 

11.-13. Mai am Heldenplatz  

in Wien 

 

 

greenEXPO 12 



GreenExpo12 



Austrian Green Carpet 

Staatspreis für Umwelt- und 

Energietechnologie 

Wiener Hofburg, 22. Mai 2012 

 

 



Die StofflieferantInnen: Backhausen, Getzner Textil 

AG, Viehböck Leinen, Leitner Leinen, Seidra, 

Leichtfried-Loden, Otto Flemmich KG, Willy Hermann 

und Jil Silk. 
 

Die Konfektionäre: Gloriette, JMB FASHION TEAM 
 

Der grüne Teppich wurde von der Firma Mellau zur 

Verfügung gestellt  
 



Green Carpet 2012 



DACH-Bildungsgipfel 

 Friedrichshafen, 15.6.2012 

 

 



1. Internationaler DACH-Bildungsgipfel 

 Friedrichshafen, 15.6.2012 

 

 
• Nachwuchs- u. Fachkräftemangel 

• Lebenslanges Lernen 

• Talentsuche 

• Nutzung von Synergien 

• themenbezogene Vorträge und „open space 

conference“ unter Beteiligung aller Besucher  

• Ziel: anhand Bewertung der Themen durch die Gäste 

 Umsetzung geeigneter Maßnahmen 



 

 

BEST³ 

Rückblick 2012 

Vorschau  2013 

 

 
2012: Vortrag von Herrn Ing. Backhausen 

2013: ev. TBSL-Infostand 

 



Stipendienaktion der  

Berufsgruppe Textilindustrie für die 

HTL Spengergasse und HTL Dornbirn 
 
Stipendien wurden aufgrund guter Leistungen an Schüler  

und Schülerinnen der beiden HTL‘s ausbezahlt. 
 

 



Projekt Lehrlinge 

„Textile Lehrberufe neu“ 

Ergebnisse: 

• Textiltechnologie: Vier alte textile Lehrberufe 

zusammengefasst (Textiltechnik/Webtechnik, 

Textiltechnik/Maschentechnik, Textilmechanik, 

Großmaschinsticker) 

• Textilchemiker (Stoffdrucker integriert) 

• Lehrberuf Stickereizeichner läuft aus 



Neue moderne Inhalte: 

1. Produktentwicklung 

2. Ökologie 

3. Nachhaltigkeit 

4. Prozessverbesserung 

 

Beschluss der neuen Lehrpläne am 3.7.2012 im  

Bundes-Berufsausbildungsbeirat und nächster Schritt: 

Verordnung durch Wirtschaftsministerium 

 

Frage des Standortes der Lehrlingsausbildung:  

Wunsch: Zentral in Dornbirn 



TEXTILES ZENTRUM HASLACH 
 



Gesamteröffnung des Textilen Zentrums Haslach am  

6. Juli 2012 im ehemaligen Fabrikareal der Firma 

Vonwiller. 

 

Schaffung von 5 neuen Bereichen: 

- Webereimuseum 

- Textile Kultur Haslach  

- Manufaktur Haslach  

- Shuttle – Lehrgang  

- Weberie 





Pool für Design 

Vienna Design Group 
 

Besuch von Frau Prof. Vesna am 16. August 2012 im 

Fachverband TBSL: 

 
-Vorschlag von Frau Prof. Vesna für 

  einen Schulterschluss zwischen  

  österreichischen Künstlern, den  

  Akademien und der Textil- und  

  Bekleidungsindustrie. 

 

-Ev. Schaffung eines „Pools für Design“ 

   

-Etablierung der „Vienna Design Group“ 

 

 



Entwurf für ein Energieeffizienzgesetz 
 

- neue Belastungen für unsere Industrie drohen: 

 

Plan für eine pauschale Vorschreibung zur Energie- 

   einsparung für alle Firmen, unabhängig von deren  

   Einsparungen in der Vergangenheit 

 

geplante zusätzliche Steuer für Energie 

 

zusätzliche Bürokratiegefahr: Energiebeauftragter,  

   Energiemanagementsystem, Audits. 



Erfolgreiche Projekte des FV TBSL 2011 

 

•„MADE IN“ INFORMATIONSBROSCHÜRE für  

TBSL-Mitglieder 

Kriterien für eine Kennzeichnung  

von Bekleidung, Textilien,  

Schuhen u. Lederwaren  

mit „Made in [Austria]“  

Realisierung im Oktober 2011 
 

 

 

 



Erfolgreiche Projekte des FV TBSL 2012 
 

• NEUAUFLAGE DER BROSCHÜRE  

„ETIKETTIERUNG FÜR BEKLEIDUNG 

INTERNATIONAL“ 

geplant für November 2012 

 

• ÖSTERREICH SONDERBEILAGE ZUM RUSSISCHEN 

FACHHANDELSMAGAZIN „PROfashion“  

Inserate: Eisbär, Ernessa, Hassia, Högl, Sportalm, 

Wolford, sowie aufscheinend 12 weitere Logos von 

TBSL-Firmen  

Umsetzung im Februar 2012 

 

 



Jubiläumsfeier  

200 Jahre 

 Huyck.Wangner  Austria GmbH 

in Gloggnitz (NÖ)/Oktober 2012 
 

Überreichung Silberne Ehrenurkunde der WKO 

P. Bohuslav, W. Rigler (WK NK), Werksleiter Ing. H. Müller,  

S. Zwazl 

Werksleiter Ing. H. Müller, Dr. Zeyringer (TBSL),  

Dr. H. Gstrein 



DAS TBSL-TEAM 
 



Vielen Dank  

für Ihre Aufmerksamkeit! 


