
in Euro

VWGr I II III IV IVa V Va VI M I M II o.F. M II m.F. M III

1.+2. VGJ 1305,76 1424,12 1779,28 2285,29 2513,62 2981,55 3279,61 4269,59 1732,45 2107,10 2213,84 2429,90

n.2 VGJ 1305,76 1484,07 1864,89 2397,73 2637,38 3130,19 3443,21 4630,71 1787,49 2201,33 2301,55 2549,90

n.4 VGJ 1365,03 1544,02 1950,50 2510,17 2761,14 3278,83 3606,81 4991,83 1842,53 2295,56 2389,26 2669,90

n.6 VGJ 1603,97 2036,11 2622,61 2884,90 3427,47 3770,41 5352,95 1897,57 2389,79 2476,97 2789,90

n.8 VGJ 1663,92 2121,72 2735,05 3008,66 3576,11 3934,01 5714,07 1952,61 2484,02 2564,68 2909,90

n.10 VGJ 1723,87 2207,33 2847,49 3132,42 3724,75 4097,61 2007,65 2578,25 2652,39 3029,90

Bie. 59,27 59,95 85,61 112,44 123,76 148,64 163,60 361,12 55,04 94,23 87,71 120,00

Tabelle I Tabelle II

1. Lehrjahr 553 690

2. Lehrjahr 685 926

3. Lehrjahr 884 1154

4. Lehrjahr 1099 1340

18. Lebensjahres oder nach bestandener

Matura beginnt.

Lehrlingsentschädigung gültig ab 1.4.2012

Gehaltsordnung 

Die Tabelle II gilt für Lehrlinge, deren

Lehrverhältnis nach Vollendung des

gemäß § 19 Abs. 3 des Rahmenkollektivvertrages für Angestellte

gültig ab 01.04.2012

der Industrie vom 1. November 1991

für die  Angestellten in der Textilindustrie (ausgenommen Vorarlberg)


