2011

KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie,
Berufsgruppe Textilindustrie einerseits und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE, andererseits.

l. Geltungsbereich

raumlich: Fur alle Bundeslander der Republik Osterreich, ausgenommen Tirol und
Vorarlberg
fachlich: Far alle dem Fachverband der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie,

Berufsgruppe Textilindustrie, angehdrenden Unternehmungen bzw. selb-
sténdigen Betriebsabteilungen

persénlich: Far alle Arbeiter und Arbeiterinnen sowie fir gewerbliche Lehrlinge

Il. Neufestsetzung des Lohntarifes

Die ab 1. April 2011 geltenden tariflichen Stundenléhne fir die bestehenden 12 Lohngruppen
ergeben sich aus dem im Anhang beigeschlossenen Lohntarif.

Far Betriebshandwerkerlnnen mit abgeschlossener Lehrzeit und mehr als funfjéhriger einschlagiger
Betriebspraxis in der Textilindustrie (Lohngruppe 12) wird zusatzlich zum tariflichen Stundenlohn
(€ 8,34) eine Zulage von € 0,28 gewahrt. Uberzahlungen, welcher Art immer, auch Leistungsent-
lohnungen, sind auf diese Zulage anrechenbar.

lll. Erhdhung der Zeitlohnerinnen

1. Die tatsachlich bezahlten Stundenldhne, ausgenommen der gewerblichen Lehrlinge, werden mit
Wirkung ab 1. April 2011 bis monatlich € 2.100,- um 2,55 %, von mehr als € 2.100,- bis € 4.200,- um
2,3 % und von mehr als € 4.200,- um 2,1 % erhoht. Der so erhdhte Istlohn ist (iberdies darauf zu
prifen, ob er dem neuen tariflichen Stundenlohn laut Anlage entspricht. Ist dies nicht der Fall, so ist
der Istlohn auf den neuen tariflichen Stundenlohn anzuheben. Fiir die Uberpriifung, ob der tarifliche
Stundenlohn erreicht ist, ist bei Betriebshandwerkerlnnen der Lohngruppe 12 die Zulage von € 0,28
zum neuen Tariflohn hinzuzurechnen.

2. Unter Istlohn im Sinne des Punkt 1 ist der tatsachliche Gesamt-Stundenverdienst des/der
Arbeiters/Arbeiterinnen, einschlieBlich aller wie immer gearteten Zulagen und Pramien, mit
Ausnahme der neben dem Stundenlohn gesondert berechneten Schmutz-, Staub- und
Gefahrenzulagen, zu verstehen.

3.  Wird der Grundlohn auf den neuen tariflichen Stundenlohn angehoben, kénnen starre Pramien und
Zulagen (mit Ausnahme der neben dem Stundenlohn gesondert berechneten Schmutz-, Staub- und
Gefahrenzulagen) in ihrer Héhe so abgeéandert werden, dass Uber die Istlohnerhéhung hinaus keine
weitere Erhéhung des bisherigen tatséchlichen Gesamtverdienstes eintritt.

IV. Erh6hung bei Akkorden und akkordahnlichen Pramien
(§ 9 Abschnitt A des Rahmenkollektivvertrages)

1. Die Akkorde, gleichgiiltig, ob es sich um Geld- oder Zeitakkorde handelt, sind mit Wirkung ab
1. April 2011 bis monatlich € 2.100,- um 2,55 %, von mehr als € 2.100,- bis € 4.200,- um 2,3 % und
von mehr als € 4.200,- um 2,1 % zu erhdhen.
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Die Istlohnerhéhung ist so durchzuflihren, dass bei Geldakkorden die bestehenden Akkordsétze
bzw. Stiickpreise (also die Satze fir 1.000 Schuss, 1 kg gespultes Garn etc.), bei Zeitakkorden der
bisher angewandte Minutenfaktor mit dem Umrechnungsfaktor 1,0105 multipliziert werden.

Erreicht oder Ubersteigt der um die Istlohnerhdhung bis monatlich € 2.100,- um 2,55 %, von mehr
als € 2.100,- bis € 4.200,- um 2,3 % und von mehr als € 4.200,- um 2,1 %, erhdhte bisherige
Akkorddurchschnittsverdienst der Gesamtheit jener Arbeiterlnnen, die der gleichen in der
Lohngruppeneinteilung angefiihrten Arbeitstatigkeit zuzuordnen sind, den neuen tariflichen
Stundenlohn um 25 %, ist keine weitere Erhéhung der Akkorde vorzunehmen. (Fir die Ermittlung
des Akkorddurchschnittsverdienstes ist § 9 Abschnitt A (2) - (4) anzuwenden.) Ist dies nicht der Fall,
ist festzulegen, welche Akkorde zu verandern sind, damit die oben genannte Arbeiterinnengruppe
einen Akkorddurchschnittsverdienst von 25 % Uber dem neuen tariflichen Stundenlohn erreicht.

Bei Entlohnungsformen, bei denen sich der Gesamtverdienst aus einem Akkordverdienst und einem
Pramienverdienst zusammensetzt, z.B. Qualitdtspramien u.a., wird lediglich der Akkordverdienst von
der Istlohnerhdhung erfasst, die Pramie bleibt in ihrer betragsmaBigen H6he unverandert. Der
Uberpriifung im Sinne des Punkt 2 ist daher ebenfalls nur der Akkorddurchschnittsverdienst
zugrunde zulegen.

Bei akkord&hnlichen Pramien (§ 9 Abschnitt A des Rahmenkollektivvertrages) sind fur die Erh6hung
der Istléhne die Bestimmungen des Punkt 1 und 2 Uber die Akkorde sinngemaB anzuwenden. Ist die
Voraussetzung des Punkt 2 erflllt und fiihrt die Erhéhung des Grundlohnes zu einer Uber die
Istiohnerhéhung gem&B Punkt 1 hinausgehenden Erhéhung des Gesamtdurchschnittsverdienstes
der Pramiengruppe, sind die Pramien in ihrer Hohe so abzuandern, dass Uber die Istlohnerhéhung
hinaus keine weitere Erhdhung des bisherigen Gesamtdurchschnittsverdienstes (Grundlohn plus
Pramie) eintritt.

V. Erhéhung bei variablen Leistungspramien
(§ 9 Abschnitt B des Rahmenkollektivvertrages)

Der Gesamtdurchschnittsverdienst (Grundstundenlohn plus Préamie) der Pramiengruppe ist mit
Wirkung vom 1. April 2011 bis monatlich € 2.100,- um 2,55 %, von mehr als € 2.100,- bis € 4.200,-
um 2,3 % und von mehr als € 4.200,- um 2,1 % zu erhdhen.

Durchfihrung der Istlohnerhéhung:

Die Istlohnerhdhung ist nach MaBgabe folgender Bestimmungen vorzunehmen:

Fir die einzelnen Pramiengruppen wird der bisherige Gesamtdurchschnittsverdienst pro Stunde
ermittelt. Unter "Pramiengruppe"” im obigen Sinne sind alle Arbeiterlnnen zusammenzufassen, die
die gleiche im Pramienlohn vergebene Tatigkeit verrichten. Der Berechnung des
Gesamtstundenverdienstes sind die letzten dreizehn, vor dem 1. April 2011 liegenden Lohnwochen
zugrunde zu legen. Wurden im Berechnungszeitraum Veranderungen der Prdmien vorgenommen,
die den Verdienst beeinflussen, sind die in der Zeit vor der Abanderung bestehenden Pramien
entsprechend aufzuwerten. Aus Griinden einer abrechnungsmaBigen Vereinfachung kann fiir die
Ermittlung des bisherigen Gesamtdurchschnitisverdienstes auch ein anderer Zeitraum, fir den
derartige Durchschnittsberechnungen bereits vorliegen, im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
herangezogen werden.

Der so ermittelte Gesamtdurchschnittsverdienst pro Stunde der Pramiengruppe ist bis monatlich €
2.100,- um 2,55 %, von mehr als € 2.100,- bis € 4.200,- um 2,3 % und von mehr als € 4.200,- um 2,1
% zu erhéhen. Um den so ermittelten Erhéhungsbetrag ist der Grundlohn anzuheben.

Erreicht trotz der Istlohnerhdhung der Préamiengrundlohn nicht den neuen Tariflohn, so ist der
Pramiengrundlohn auf den neuen Tariflohn anzuheben.

FOhrt die Erhéhung des Grundlohnes zu einer Uber die Istlohnerhéhung gemaB Punkt 1 und 2
hinausgehenden Erhéhung des Gesamtdurchschnittsverdienstes der Pramiengruppe, sind die
Pramien in ihrer H6he so abzudndern, dass Uber die Istlohnerh6hung hinaus keine weitere
Erhdhung des bisherigen Gesamtdurchschnittsverdienstes (Grundlohn plus Préamie) eintritt.
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VI. Anderungen des Rahmenkollektivvertrages
fur die Arbeiterinnen der osterreichischen Textilindustrie

Eingefiigt wird § 8c ERFOLGSPRAMIE FUR LEHRLINGE

Lehrlinge, die die Lehrabschlussprifung mit gutem Erfolg absolvieren, erhalten eine einmalige
Pramie in Héhe von € 200,-. Lehrlinge, die sie mit Auszeichnung absolvieren, erhalten eine
Pramie von € 250,-. Die betragsméaBige Verringerung der geférderten Pramie gem&s der
Richtlinie des Bundesberufsausbildungsbeirates zur Férderung der betrieblichen Ausbildung von
Lehrlingen gemaB § 19c¢c BAG vom 2.04.2009 fihrt zur entsprechenden Anpassung, die
Aufhebung fihrt zum Entfall dieses Anspruchs. Bestehende betriebliche Regelungen bleiben
aufrecht, kdnnen aber der Héhe nach darauf angerechnet werden.

Geéandert werden folgende lit. des § 12 ENTGELT BEI DIENSTVERHINDERUNG

(1) d)
(1) 9)

bei eigener EheschlieBung oder Eintragung im Sinne des EPG...... 3 Tage

bei EheschlieBung oder Eintragungen im Sinne des EPG von Geschwistern oder Kindern
bzw. des Kindes des eingetragenen Partners oder der eingetragenen Partnerin im Sinne
des EPG...... 1 Tag

Bei Tod des Ehegatten/der Ehegattin, bzw des eingetragenen Partners bzw. der
eingetragenen Partnerin im Sinne des EPG ......... 3 Tage

beim Tod von Geschwistern, Schwiegereltern oder eines Elternteiles des/der
eingetragenen Partners/Partnerin sowie GroBeltern...... 1 Tag

Im Falle des Abs. 1 lit. g) geblhrt keine besondere Freizeit, wenn die EheschlieBung
oder Eintragung im Sinne des EPG auf einen ohnedies dienstfreien Tag des/der
Arbeitnehmers/in fallt.

Geandert werden folgende lit. des § 16 Abs 3 und 4 ABFERTIGUNG ,,ALT“
(3, vierter Satz)

Die Abfertigung gebuhrt in diesen Fallen den gesetzlichen Erben, zu deren

Erhaltung der Erblasser im Zeitpunkt des Todes verpflichtet war, und der Witwe oder
dem Witwer bzw. dem/der eingetragenen Partner/in im Sinne des EPG gemeinsam und
wird unter diesen nach Képfen zu gleichen Teilen aufgeteilt.

Ist ein Ehegatte oder eine Ehegattin bzw. ein eingetragener Partner oder eine
eingetragene Partnerin im Sinne des EPG, jedoch kein minderjahriger Angehdriger im
Sinne des Abs 3 zum Zeitpunkt des Todes des/der Arbeitnehmers/in vorhanden, erhéht
sich der Anspruch auf die halbe Abfertigung gemaB §2 Arbeiter-Abfertigungsgesetz
(ArbAbfG) in Verbindung mit § 23 Abs 6 des Angestelltengesetzes auf 70% der vollen
Abfertigung.

Dieser Anspruch besteht, gleichgiiltig ob der/die Uberlebende Ehegatte/in oder der/die
eingetragene Partner/in zum Zeitpunkt des Todes des/der Arbeitnehmers/in
unterhaltsberechtigt war oder nicht. Voraussetzung ist jedoch, dass die Ehe bzw. die
eingetragene Partnerschaft zum Zeitpunkt des Ablebens des/der Arbeitnehmers/in 3
Jahre gedauert hat.

Geandert wird § 21 KUNDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES
Die Wortfolge ,die Klindigungsfrist fir AG nach 10 Jahren...... 4 Wochen* wird ersetzt durch die
Wortfolge ,die Kiindigungsfrist fir AG nach 5 Jahren...... 4 Wochen".

Angefligt wird in ANHANG 5, B) INLANDSDIENSTREISEN

§1 (1) Reisekosten und Aufwandsentschadigung
... Ebenso finden die Abs. 5 bis 11 keine Anwendung auf Arbeithehmer/innen, die ihren Dienstort
nicht nur vortibergehend verlassen, ausgenommen bei Baustellen- und Montagetatigkeiten. In
diesen Fallen kénnen Anspriche auf Reiseaufwandsentschadigungen, Fahrtkostenvergitungen
und Wegzeitenvergiitungen durch Betriebsvereinbarungen im Sinne des § 68 Abs.4 Z 5 EStG
geregelt werden.
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Gestrichen wird in ANHANG 5, B) INLANDSDIENSTREISEN
§1 (2) Begriff der Dienstreise
... vorUbergehend ...

Geéandert wird ANHANG 5, B) INLANDSDIENSTREISEN
§1 (5) Reisekosten und Aufwandsentschadigung
Das Taggeld gemaB § 1 (5) Reisekosten- und Aufwandsentschadigung wird von € 42,61 auf
€ 43,78 erhoht.
§ 2 (4) Trennungskostenentschéadigung
Die Trennungskostenentschadigung geman § 2 (4) wird von € 17,92 auf € 18,41 erh{ht.
§ 3 (1) Messegelder
Das Messegeld geméaf § 3 (1) wird von € 19,75 auf € 20,29 erhéht.

Geéandert wird ANHANG 5, B) INLANDSDIENSTREISEN

§2 (2) Trennungskostenentschadigung
Anspruchsberechtigt sind Arbeithnehmer/innen, die mit ihrem Ehepartner, mit ihrem/ihrer
eingetragenen Partner/in im Sinne des EPG, mit ihren Eltern oder einem Elternteil, mit eigenen
Kindern (auch Zieh- oder Stiefkinder) oder Geschwistern dauernd im gemeinsamen Haushalt
lebten und die Mittel hiezu nachweislich ganz oder zum Uberwiegenden Teil aufbringen.
AuBerdem besteht unter den gleichen Voraussetzungen die Anspruchsberechtigung auch fr
Lebensgemeinschaften, die mindestens seit einem Jahr im gemeinsamen Haushalt lebten.

Geandert wird ANHANG 5, C) AUSLANDSDIENSTREISEN

§10 Tod naher Angehériger
Bei Tod des/der Ehegatten/in, der/die eingetragene Partner/in im Sinne des EPG, des/der
Lebensgefahrten/in (im Sinne der Bestimmungen des ASVQG), der Kinder, der Adoptivkinder oder
der Eltern sind die Kosten der Rickreise zu erstatten und die Fahrzeit bei der Rickreise in
gleicher Weise wie bei einer Entsendung zu behandeln, sofern die Heimfahrt tatsachlich
beansprucht wird.

Geédndert wird ANHANG 5, C) AUSLANDSDIENSTREISEN

§12 H6éhere Gewalt
Im Falle einer konkreten persénlichen Gefahrdung (z.B. durch Krieg, innerpolitische Unruhe am
Zielort der Entsendung) ist der/die Arbeitnehmer/in berechtigt, die Heimreise anzutreten. Vor
Antritt ist nach Méglichkeit das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber bzw. dessen
bevollmachtigtem Vertreter herzustellen, ansonsten ist der Arbeitgeber vom Antritt der Reise
unverzlglich zu verstédndigen. Wird der/die Arbeitnehmer/in durch héhere Gewalt an der
Ruckreise gehindert, so ist den Angehérigen — und dazu zahlen auch eingetragene Partner/innen
im Sinne des EPG -, zu deren Erhaltung der/die Arbeitnehmer/in gesetzlich verpflichtet ist, jenes
Gehalt fiir die Dauer von 6 Monaten weiterzubezahlen, das er/sie bei Dienstleistung an der
Dienststelle im Inland erreicht hatte. Fir weitere 6 Monate ist diesen Angehdrigen ein Betrag in
der Héhe des auf gleicher Basis berechneten pfandungsfreien Einkommens zu bezahlen.

Art. VIl Geltungsbeginn

Inkrafttreten: 1.4.2011



Wien, 30.3.2011

FACHVERBAND TEXTIL-, BEKLEIDUNGS-, SCHUH- UND LEDERINDUSTRIE

Der Obmann: Der Geschéftsfihrer:

Ing. Reinhard Backhausen Dr. Franz J. Pitnik

BERUFSGRUPPE TEXTILINDUSTRIE

Der Berufsgruppenleiter:

Dr. Wolfgang Zeyringer

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT PRO-GE

Der Bundesvorsitzende:

Rainer Wimmer

Der Bundessekretér: Der Sekretar:

Manfred Anderle Gerald Kreuzer
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Lohntarif fir die Textilindustrie

(ausgenommen Tirol und Vorarlberg)
gultig ab 1.4.2011

Lohngruppe €

L TP PP T OTPPPR 7,00
PRSPPI 7,00
TP PSP PP U OTPPPOTI 7,00
et nre e nes 7,03
D et 7,19
TP PSP PPUOPPPPPPI 7,34
et et e e n et et e e r e e e e nreeenes 7,51
T PSPPSR OTPPPPPI 7,69
RSP U PP UPR 7,84
LK TP PP P OTPPPR 8,00
L T PRSP OTPPPR 8,18
L 22 PP PRSP OPRTRI 8,34

*) Far Betriebshandwerkerlnnen mit abgeschlossener Lehrzeit und mehr als funfjdhriger Betriebspraxis in
der Textilindustrie (Lohngruppe 12) wird zusatzlich zum tariflichen Stundenlohn (€ 8,34 vom 1.4.2011)
eine Zulage von € 0,28 gewahrt. Uberzahlungen welcher Art immer, auch Leistungsentlohnungen, sind
auf diese Zulage anrechenbar.

Lehrlingsentschadigung

Die Lehrlingsentschadigung betragt ab 1.4.2011:

Bei 3- bzw. 4-jahriger Lehrzeit in Euro: bei 2-jahriger Lehrzeit:

Tabelle | Tabelle Il Tabelle | Tabelle Il
im 1. Lehrjahr 533,-- 665,-- im 1. Lehrjahr 533,-- 665,--
im 2. Lehrjahr 660,-- 893,-- im 2. Lehrjahr 745,-- 978,--
im 3. Lehrjahr 852,-- 1.112,--
im 4. Lehrjahr 1.059,-- 1.292,--

Die Tabelle Il gilt fir Lehrlinge, deren Lehrverhdltnis nach dem 1.4.2011, nach Vollendung des 18.
Lebensjahres oder nach bestandener Reifeprifung beginnt.

Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem flr die Schilerlnnen der
Berufsschule bestimmten Schilerheim zur Erflllung der Berufsschulpflicht entstehen, hat der
Lehrberechtigte dem Lehrling so zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass dem Lehrling flr den
Zeitraum, der der Dauer des Internats entspricht, die volle Lehrlingsentschadigung verbleibt.



