2011
KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Wirtschaftskammer Vorarlberg,
Fachgruppe der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie, Berufsgruppe Textilindustrie
einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE, andererseits.

. GELTUNGSBEREICH
Der Kollektivvertrag gilt:
a) raumlich: fr das Bundesland Vorarlberg
b) fachlich: fur alle der Fachgruppe der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie,

Berufsgruppe Textilindustrie Vorarlberg angehdérenden Unternehmen bzw.
selbstandigen Betriebsabteilungen

¢) personlich: fur alle Arbeiter und Arbeiterinnen sowie fir gewerbliche Lehrlinge

Il. GELTUNGSBEGINN

Der Kollektivvertrag tritt am 1. April 2011 in Kraft.

lll. LOHNORDNUNG

Die zuletzt ab 1.4.2010 glltige Lohntabelle mit einem Ecklohn (= Grundstundenlohn und Akkord-
grundlohn der Lohngruppe 5) von € 7,47 wird durch die einen integrierenden Bestandteil dieses
Vertrages bildende neue Lohntabelle (Anhang) mit einem Ecklohn von € 7,68 - glltig ab 1.4.2011 -
ersetzt.

Die Lehrlingsentschadigungen werden gleichfalls mit Glltigkeit ab 1.04.2011 neu festgelegt; sie sind
Bestandteil der neuen Lohntabelle.

IV. EFFEKTIVLOHNERHOHUNG

1. Erhéhung bei Zeitidhnern:

Die tatsachlich bezahlten Stundenléhne, ausgenommen der gewerblichen Lehrlinge sind mit Wirkung
ab 1.4.2011 bis monatlich € 2.100,- um 2,55 %, von mehr als € 2.100,- bis € 4.200,- um 2,3 % und von
mehr als € 4.200,- um 2,1 % zu erhdhen. Die dabei errechneten Betrage sind auf zwei Dezimalstellen
zu runden, wobei abzurunden ist, wenn die dritte Nachkommastelle kleiner als 5 ist, andernfalls ist
aufzurunden.

Der so erhéhte Istlohn ist liberdies darauf zu Uberprifen, ob er dem neuen tariflichen Stundenlohn laut
Anlage (Lohntabelle) entspricht. Ist dies nicht der Fall, so ist der Istlohn auf den neuen tariflichen
Stundenlohn anzuheben.

Unter den "atsachlich bezahlten Stundenléhnen” ist der tatsachliche Gesamtstundenverdienst des
Arbeiters einschlieBlich aller wie immer gearteten Zulagen und Pramien - mit Ausnahme der neben
dem Stundenlohn gesondert berechneten Schmutz-, Staub- und Gefahrenzulagen - zu verstehen.

Wird der Grundlohn auf den neuen tariflichen Stundenlohn angehoben, kénnen starre Pramien und
Zulagen (mit Ausnahme der neben dem Stundenlohn gesondert berechneten Schmutz-, Staub- und
Gefahrenzulagen) in ihrer Hohe so abgeéandert werden, dass Uber die Istlohnerh6hung hinaus keine
weitere Erhdhung des bisherigen tatséchlichen Gesamtstundenverdienstes eintritt.

2. Erhéhung bei Akkord- und Pramienléhnern:

Die Akkord- und Pramienléhne sind mit Wirkung ab 1.4.2011 bis monatlich € 2.100,- um 2,55 %, von
mehr als € 2.100,- bis € 4.200,- um 2,3 % und von mehr als € 4.200,- um 2,1 % zu erhdéhen. Die dabei



errechneten Betrage sind auf zwei Dezimalstellen zu runden, wobei abzurunden ist, wenn die dritte
Nachkommastelle kleiner als 5 ist, andernfalls ist aufzurunden.

Die Erhdéhung der Akkordlbhne ist so durchzufihren, dass bei Geldakkorden die bestehenden
Akkordsatze bzw. Stlckpreise (also die Sétze fir 1000 Schuss, 1 kg gespultes Garn usw.) und bei
Zeitakkorden der bisher angewandte Minutenfaktor mit dem Umrechnungsfaktor 1,0105 multipliziert
werden.

Bei Pramienléhnen (ausgenommen “starre Pramien” gemaB Art. IV Ziffer 1) ist die Istlohnerhdhung
sinngem&n wie bei den Akkorden vorzunehmen.

Bei Akkordarbeitern, deren Akkordgrundlagen per 1.4.2011 unter Beachtung der ab diesem Zeitpunkt
geltenden neuen Mindestlohnsétze veradndert werden mussten, kann die sich darauf ergebende
Lohnerhéhung auf die gemaB Artikel IV Ziffer 2 vorzunehmende Istlohn-Erhéhung angerechnet
werden.

V. UBERGANGS- UND BEGUNSTIGUNGSKLAUSEL

Im GObrigen finden die Bestimmungen der §§ 8 und 9 des "Rahmenkollektivvertrages fiir Arbeiter der
Osterreichischen Textilindustrie vom 1.4.1991 in der fir Vorarlberg geltenden Fassung” sinngeman
Anwendung.

Gunstigere betriebliche Vereinbarungen, die im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses bestehen, bleiben
von diesem Kollektivvertrag unberihrt.

VI. Anderungen des Rahmenkollektivvertrages
fur die Arbeiterlnnen der d6sterreichischen Textilindustrie

Eingefiigt wird § 8c ERFOLGSPRAMIE FUR LEHRLINGE

Lehrlinge, die die Lehrabschlussprifung mit gutem Erfolg absolvieren, erhalten eine einmalige
Pramie in Héhe von € 200,-. Lehrlinge, die sie mit Auszeichnung absolvieren, erhalten eine
Pramie von € 250,-. Die betragsmaBige Verringerung der gefdrderten Pramie gemal der
Richtlinie des Bundesberufsausbildungsbeirates zur Férderung der betrieblichen Ausbildung
von Lehrlingen gemaB § 19c BAG vom 2.04.2009 flhrt zur entsprechenden Anpassung, die
Aufhebung fuhrt zum Entfall dieses Anspruchs. Bestehende betriebliche Regelungen bleiben
aufrecht, kbnnen aber der H6he nach darauf angerechnet werden.

Geéandert werden folgende lit. des § 12 ENTGELT BEI DIENSTVERHINDERUNG

(1) d) bei eigener EheschlieBung oder Eintragung im Sinne des EPG...... 3 Tage

(1) g) bei EheschlieBung oder Eintragungen im Sinne des EPG von Geschwistern oder
Kindern bzw. des Kindes des eingetragenen Partners oder der eingetragenen
Partnerin im Sinne des EPG...... 1 Tag

(1) h) Bei Tod des Ehegatten/der Ehegattin, bzw des eingetragenen Partners bzw. der
eingetragenen Partnerin im Sinne des EPG ...... 3 Tage

(1)) beim Tod von Geschwistern, Schwiegereltern oder eines Elternteiles des/der
eingetragenen Partners/Partnerin sowie GroBeltern...... 1 Tag

(3) Im Falle des Abs. 1 lit. g) gebuhrt keine besondere Freizeit, wenn die EheschlieBung
oder Eintragung im Sinne des EPG auf einen ohnedies dienstfreien Tag des/der
Arbeitnehmers/in fallt.



Geéandert werden folgende lit. des § 16 Abs 3 und 4 ABFERTIGUNG , ALT“
(8, vierter Satz)
Die Abfertigung gebdihrt in diesen Féllen den gesetzlichen Erben, zu deren
Erhaltung der Erblasser im Zeitpunkt des Todes verpflichtet war, und der Witwe oder
dem Witwer bzw. dem/der eingetragenen Partner/in im Sinne des EPG gemeinsam
und wird unter diesen nach Képfen zu gleichen Teilen aufgeteilt.

(4) Ist ein Ehegatte oder eine Ehegattin bzw. ein eingetragener Partner oder eine

eingetragene Partnerin im Sinne des EPG, jedoch kein minderjéhriger Angehdriger im
Sinne des Abs 3 zum Zeitpunkt des Todes des/der Arbeitnehmers/in vorhanden,
erhdht sich der Anspruch auf die halbe Abfertigung gemaB §2 Arbeiter-
Abfertigungsgesetz (ArbAbfG) in Verbindung mit § 23 Abs 6 des Angestelltengesetzes
auf 70% der vollen Abfertigung.
Dieser Anspruch besteht, gleichgltig ob der/die Gberlebende Ehegatte/in oder der/die
eingetragene Partner/in zum Zeitpunkt des Todes des/der Arbeithehmers/in
unterhaltsberechtigt war oder nicht. Voraussetzung ist jedoch, dass die Ehe bzw. die
eingetragene Partnerschaft zum Zeitpunkt des Ablebens des/der Arbeitnehmers/in 3
Jahre gedauert hat.

Geindert wird § 21 KUNDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES
Die Wortfolge ,die Kiindigungsfrist fir AG nach 10 Jahren...... 4 Wochen* wird ersetzt durch
die Wortfolge ,die Kiindigungsfrist fiir AG nach 5 Jahren...... 4 Wochen*.

Angefligt wird in ANHANG 5, B) INLANDSDIENSTREISEN

§1 (1) Reisekosten und Aufwandsentschadigung
... Ebenso finden die Abs. 5 bis 11 keine Anwendung auf Arbeitnehmer/innen, die ihren
Dienstort nicht nur voriibergehend verlassen, ausgenommen bei Baustellen- und
Montagetatigkeiten. In diesen Fallen kénnen Anspriiche auf Reiseaufwandsentschadigungen,
Fahrtkostenvergitungen und Wegzeitenvergitungen durch Betriebsvereinbarungen im Sinne
des § 68 Abs.4 Z 5 EStG geregelt werden.

Gestrichen wird in ANHANG 5, B) INLANDSDIENSTREISEN
§1 (2) Begriff der Dienstreise
... vorUbergehend ...

Geéandert wird ANHANG 5, B) INLANDSDIENSTREISEN
§1 (5) Reisekosten und Aufwandsentschadigung
Das Taggeld gemaB § 1 (5) Reisekosten- und Aufwandsentschadigung wird von € 42,61 auf
€ 43,78 erhoht.
§ 2 (4) Trennungskostenentschadigung
Die Trennungskostenentschadigung geman § 2 (4) wird von € 17,92 auf € 18,41 erhdht.
§ 3 (1) Messegelder
Das Messegeld gemaB § 3 (1) wird von € 19,75 auf € 20,29 erhdht.



Geéandert wird ANHANG 5, B) INLANDSDIENSTREISEN

§2 (2) Trennungskostenentschadigung
Anspruchsberechtigt sind Arbeitnehmer/innen, die mit ihnrem Ehepartner, mit ihnrem/ihrer
eingetragenen Partner/in im Sinne des EPG, mit ihren Eltern oder einem Elternteil, mit
eigenen Kindern (auch Zieh- oder Stiefkinder) oder Geschwistern dauernd im gemeinsamen
Haushalt lebten und die Mittel hiezu nachweislich ganz oder zum tberwiegenden Teil
aufbringen. AuBerdem besteht unter den gleichen Voraussetzungen die
Anspruchsberechtigung auch fir Lebensgemeinschaften, die mindestens seit einem Jahr im
gemeinsamen Haushalt lebten.

Geandert wird ANHANG 5, C) AUSLANDSDIENSTREISEN

§10 Tod naher Angehériger
Bei Tod des/der Ehegatten/in, der/die eingetragene Partner/in im Sinne des EPG, des/der
Lebensgefahrten/in (im Sinne der Bestimmungen des ASVG), der Kinder, der Adoptivkinder
oder der Eltern sind die Kosten der Rickreise zu erstatten und die Fahrzeit bei der Ruckreise
in gleicher Weise wie bei einer Entsendung zu behandeln, sofern die Heimfahrt tats&chlich
beansprucht wird.

Geandert wird ANHANG 5, C) AUSLANDSDIENSTREISEN

§12 Hohere Gewalt
Im Falle einer konkreten persénlichen Gefahrdung (z.B. durch Krieg, innerpolitische Unruhe
am Zielort der Entsendung) ist der/die Arbeitnehmer/in berechtigt, die Heimreise anzutreten.
Vor Antritt ist nach Méglichkeit das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber bzw. dessen
bevolimachtigtem Vertreter herzustellen, ansonsten ist der Arbeitgeber vom Antritt der Reise
unverzlglich zu verstéandigen. Wird der/die Arbeitnehmer/in durch hdhere Gewalt an der
Ruckreise gehindert, so ist den Angehérigen — und dazu zahlen auch eingetragene
Partner/innen im Sinne des EPG -, zu deren Erhaltung der/die Arbeithehmer/in gesetzlich
verpflichtet ist, jenes Gehalt fir die Dauer von 6 Monaten weiterzubezahlen, das er/sie bei
Dienstleistung an der Dienststelle im Inland erreicht hatte. Flir weitere 6 Monate ist diesen
Angehdrigen ein Betrag in der H6he des auf gleicher Basis berechneten pfandungsfreien
Einkommens zu bezahlen.



Feldkirch, 30.03.2011

WIRTSCHAFTSKAMMER VORARLBERG,

FACHGRUPPE DER TEXTIL-, BEKLEIDUNGS-, SCHUH- UND LEDERINDUSTRIE

Der Obmann: Der Geschéftsfihrer:

Dipl. Ing. Georg Comploj Mag. Andreas Staudacher

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

GEWERKSCHAFT PRO-GE

Der Bundesvorsitzende:

Rainer Wimmer

Der Bundessekretar: Der Sekretar:

Manfred Anderle Gerald Kreuzer



LOHNTABELLE (Lohntarif) fir die Textilindustrie Vorarlbergs
gemaB § 7 Abs. 2 RKV fir die Arbeiter der dsterreichischen Textilindustrie

(in der fir Vorarlberg geltenden Fassung)

Grundlohn in der Lohngruppe 5: € 7,68 giiltig ab 1.4.2011

Lohn- Grund- Garantierter Akkordgruppen-
Gruppe Stundenlohn Gruppendurchschnitt durchschnitt
=100 % =107,5 % =115%
€ € €
1 7,39 7,94 8,50
2 7,39 7,94 8,50
3 7,39 7,94 8,50
4 7,48 8,04 8,60
5 7,68 8,26 8,83
6 7,88 8,47 9,06
7 8,05 8,65 9,26
8 8,34 8,97 9,59
9 8,65 9,30 9,95
10 8,99 9,66 10,34
" 9,35 10,05 10,75
12 9,77 10,50 11,24
13 10,29 11,06 11,83
14 10,85 11,66 12,48
Lehrlingsentschadigung pro Monat ab 1.4.2011:
Bei 3- bzw. 4-jahriger Lehrzeit in Euro: bei 2-jahriger Lehrzeit:
Tabelle | Tabelle Il Tabelle | Tabelle Il
im 1. Lehrjahr 533,-- 665,- im 1. Lehrjahr 533,-- 665,--
im 2. Lehrjahr 660,-- 893,-- im 2. Lehrjahr 745,-- 978,--
im 3. Lehrjahr 852,-- 1.112,--
im 4. Lehrjahr 1.059,-- 1.292,--

Die Tabelle Il gilt fir Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis nach dem 1.4.2011, nach Vollendung des 18.
Lebensjahres oder nach bestandener Reifeprifung beginnt.

Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fir die Schilerlnnen der
Berufsschule bestimmten Schilerheim zur Erfillung der Berufsschulpflicht entstehen, hat der Lehr-
berechtigte dem Lehrling so zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass dem Lehrling fir den
Zeitraum, der der Dauer des Internats entspricht, die volle Lehrlingsentschadigung verbleibt.



