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LOHNTABELLE  

für die Textilindustrie Tirol  
 
 

 
Grundlohn 

100 % 

Garantierter 
Gruppendurchschnitt  

107,5 % 

Akkordgruppen- 
durchschnitt  

120 % 

Lohngruppe 1 €  7,46 €  8,02 €  8,95 

Lohngruppe  2 €  7,51 €  8,07 €  9,01 

Lohngruppe  3 €  7,59 €  8,16 €  9,11 

Lohngruppe  4 €  7,62 €  8,19 €  9,14 

Lohngruppe  5 €  7,63 €  8,20 €  9,16 

Lohngruppe  6 €  7,79 €  8,37 €  9,35 

Lohngruppe  7 €  8,09 €  8,70 €  9,71 

Lohngruppe  8 €  8,42 €  9,05 € 10,10 

Lohngruppe  9 €  8,68 €  9,33 € 10,42 

Lohngruppe 10 €  9,09 €  9,77 € 10,91 

Lohngruppe 11 €  9,51 € 10,22 € 11,41 

Lohngruppe 12 € 10,02 € 10,77 € 12,02 

Lohngruppe 13 € 10,57 € 11,36 € 12,68 

Lohngruppe 14 € 11,22 € 12,05 € 13,45 

 
ECK-GRUNDLOHN € 7,63 
 

Lehrlingsentschädigung 
 

Die Lehrlingsentschädigung beträgt ab 1.4.2012: 
 

Bei 3- bzw. 4-jähriger Lehrzeit in Euro: bei 2-jähriger Lehrzeit: 

 Tabelle I Tabelle II  Tabelle I Tabelle II 

im 1. Lehrjahr 553,-- 690,-- im 1. Lehrjahr 553,-- 690,-- 

im 2. Lehrjahr 685,-- 926,-- im 2. Lehrjahr 773,-- 1.015,-- 

im 3. Lehrjahr 884,-- 1.154,--    

im 4. Lehrjahr 1.099,-- 1.340,--    

 

Die Tabelle-II gilt für Lehrlinge, deren Lehrverhältnis nach dem 1.4.2012, nach Vollendung des 
18. Lebensjahres oder nach bestandener Reifeprüfung beginnt. 
 

Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem für die SchülerInnen der 
Berufsschule bestimmten Schülerheim zur Erfüllung der Berufsschulpflicht entstehen, hat der Lehr-
berechtigte dem Lehrling so zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass dem Lehrling für den 
Zeitraum, der der Dauer des Internats entspricht, die volle Lehrlingsentschädigung verbleibt. 
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LOHNTABELLE  
für die Textilindustrie Tirol  

 
 
 

Arbeitskategorie           KollV–Mindest-Wochenlohn 
         per 1. April 2012 
 

   € 
Portier- und Nachtwächter/in  55 Stunden    417,48 
     Sonntagszulage     36,65 
Köch/in    42 Stunden    508,24 
Hilfsköch/in    42 Stunden    353,83 
Küchenhilfe    42 Stunden    329,05 
Gärtner/in gelernt   47 Stunden    425,02 
Fuhrmann/-frau   ---------------    449,29 
Kraftfahrer/in 
 - bis 5 Jahre Praxis  52 Stunden    433,11 
 - über 5 Jahre Praxis  52 Stunden    482,54 
Heizer/in 
- bis 5 Jahre Praxis   55 Stunden    487,50 
 - über 5 Jahre Praxis  55 Stunden    543,99 
 
Die oben angeführten Wochenarbeitszeiten verstehen sich im Durchschnitt eines 
Kalendervierteljahres. 
 


