
L O H N T A B E L L E   (LOHNTARIF) für die Textilindustrie Vorarlbergs
gemäß § 7 Abs. 2 RKV für die Arbeiter der österreichischen Textilindustrie
(in der für Vorarlberg geltenden Fassung)

Grundlohn in der Lohngruppe 5:  € 7,97 gültig ab 1.4.2012

Lohngruppe

1 7,67 8,25
2 7,67 8,25 8,82
3 7,67 8,25 8,82
4 7,76 8,34 8,92
5 7,97 8,57 9,17
6 8,18 8,79 9,41
7 8,35 8,98 9,60
8 8,65 9,30 9,95
9 8,97 9,64 10,32

10 9,33 10,03 10,73
11 9,70 10,43 11,16
12 10,14 10,90 11,66
13 10,68 11,48 12,28
14 11,26 12,10 12,95

Lehrlingsentschädigungen in EURO: gültig ab 1.4.2012

a) bei drei- bzw. vierjähriger Lehrzeit:
Tabelle I Tabelle II

im 1. Lehrjahr 553,00 690,00
im 2. Lehrjahr 685,00 926,00
im 3. Lehrjahr 884,00 1.154,00
im 4. Lehrjahr 1.099,00 1.340,00

b) bei zweijähriger Lehrzeit:
Tabelle I Tabelle II

im 1. Lehrjahr 553,00 690,00
im 2. Lehrjahr 773,00 1.015,00

Die Tabelle II gilt für Lehrlinge, deren Lehrverhältnis nach dem 1.4.2012, nach Vollendung des 18.
Lebensjahres oder nach bestandener Reifeprüfung beginnt.

Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem für die SchülerInnen der

Zeitraum, der der Dauer des Internats entspricht, die volle Lehrlingsentschädigung verbleibt.

Grund-
Stundenlohn

100%

Garantierter 
Gruppendurchschnitt

107,5%

Akkordgruppen-
durschschnitt

115%

Berufsschule bestimmten Schülerheim zur Erfüllung der Berufsschulpflicht entstehen, hat der Lehr-
berechtigte dem Lehrling so zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass dem Lehrling für den


