Auszug aus dem Kollektivvertrag fir die Textilindustrie (ausgenommen Tirol und Vorarlberg)

- gultig ab 1. April 2012

LOHNTABELLE
far die Textilindustrie
(ausgenommen Tirol und Vorarlberg)

Lohngruppe Euro
L e e e e e e e e e e e e eeeeeee et — e eeaaeeee—— e aaaeeearr 7,26
2 et eeeeeteeeeeetaaeeeeettieeeettaeeeettaaieeetttaeeeettaeeeet e tett e aerrnaaararas 7,26
G PP 7,26
U UUSPPPPPRP 7,29
L PP 7,46
B i e e e eeeeeeeeeeett—reeeeeeeeetttta—reeeeetettrt i aaaaeeeearraaaas 7,62
T e e e e eeeeeeee—e et eeeeeeeettt e eaeaeeeeett e aaaeeeearraaaas 7,79
P 7,98
LS PSR 8,13
O 8,30
1 0 P 8,49
L e e e e e e eee e e — e e et e ea e aaeaearr——— 8,65

*) FUr Betriebshandwerkerlnnen mit abgeschlossener Lehrzeit und mehr als flinfjahriger

Betriebspraxis in der Textilindustrie (Lohngruppe 12) wird zusatzlich zum tariflichen Stundenlohn
(€ 8,65 vom 1.4.2012) eine Zulage von € 0,29 gewahrt. Uberzahlungen welcher Art immer, auch

Leistungsentlohnungen, sind auf diese Zulage anrechenbar.

Lehrlingsentschadigung

Die Lehrlingsentschadigung betragt ab 1.4.2012:

Bei 3- bzw. 4-jahriger Lehrzeit in Euro: bei 2-jahriger Lehrzeit:

Tabelle | Tabelle Il Tabelle |
im 1. Lehrjahr 553,-- 690,-- im 1. Lehrjahr 553,--
im 2. Lehrjahr 685,-- 926,-- im 2. Lehrjahr 773,--
im 3. Lehrjahr 884,-- 1.154,--
im 4. Lehrjahr 1.099,-- 1.340,--

Tabelle 1
690,--
1.015,--

Die Tabelle-II gilt fir Lehrlinge, deren Lehrverhéaltnis nach dem 1.4.2012, nach Vollendung des

18. Lebensjahres oder nach bestandener Reifeprifung beginnt.

Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fur die Schilerlnnen der
Berufsschule bestimmten Schulerheim zur Erfullung der Berufsschulpflicht entstehen, hat der Lehr-
berechtigte dem Lehrling so zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass dem Lehrling fur den
Zeitraum, der der Dauer des Internats entspricht, die volle Lehrlingsentschadigung verbleibt.
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